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REFERENDUM

15 maja uptynat termin nadsyfania
odpowiedzi na referendum w sprawie
przystapienia do E.I.C. Otrzymalismy 99
odpowiedzi z ktérych 71 jest przeciw,
a 28 za. Stanowi to zdecydowany wynik
przeciwko afiliacji naszego Stowarzy-
szenia z Engineering Institute of Cana-
da.

Mozliwosé przystapienia byta dysku-
towana i rozwazana wielokrotnie w
ciagu przeszto 40-letniego istnienia
STP. Za kazdym razem decyzja byta ta
sama. Oczywiscie sytuacja i warunki
zmieniaja sie i powody aktualne w jed-
nym okresie nie sa wazne w innym.
Tym razem E.IC., przechodzac wewne-
trzna ewolucje byt bardziej zaintere-
sowany naszym ewentualnym przysta-
pieniem niz w czasie poprzednich roz-
moéw kilkanascie lat temu.

Niewatpliwie dla szeregu kolezanek
i kolegbw, szczegéblnie tych ktérzy od
paru lat prowadzili negocjacje, wynik
moze by¢ zawodem. Moze sie nawet
wydawaé, ze wiele godzin pracy poszto
na marne. Tak oczywiscie nie jest. Byta

KANADYJSKI INZYNIER

Zdumiony jestem trescia artykutu,
ktéry ukazat sie w naszym biuletynie
pt. “Technika i Etyka” w numerze 4, z
grudnia 1984.

Redakcja winna sama odpowiedzieé
na ten jakoby “Dyskusyjny” artykut,
bowiem temat, ktéry porusza autor ar-
tytkutu dotyczy nowo przybytych kole-
gow i kolezanek i oczywiScie wszyst-
kich inzynieréw w Kanadzie.

Datem odmienny tytut dla mego ar-
tykutu, gdyz w Kanadzie jak i w catym
$wiecie inzyniera obowiazuje etyka za-
wodowa. Powrdce do tego zagadnienia
w dalszej czeéci artykutu. Pozwole sobie
najpierw poda¢ troche danych o za-
wodzie inzyniera w Kanadzie i w pro-
wincji Ontario.

Dyplom inzyniera w Kanadzie nie
upowaznia do uzywania tytutu inzynie-
ra, trzeba byé cztonkiem stowarzysze-
nia inzyneiréw danej prowincji. W On-
tario trzeba byé cztonkiem “Association
of Professional Engineers of the Prov-
ince of Ontario” w skrécie “APEOQ".

Tytut cztonka tego stowarzyszenia
brzmi “Professional Engineer” w skré-
cie “P. Eng.. Nie bedac czionkiem
Stowarzyszenia mozna oczywiscie pra-
cowaé jako inzynier, ale bez tytutu i
pod nadzorem rejestrowanego inZynie-
ra.
Kto moze byé czionkiem APEO? Kaz-
dy, kto ukonczyt studia w Kanadzie
i zdat egzamin z przepsidw etycznych
i przepiséw ustawy inzynieryjnej w On-

to ciekawa akcja, ktéra zainteresowata
naszym Stowarzyzseniem szersze grono
inzynieréw kanadyjskich. Dla nas byto
to korzystne do$wiadczenie, ktére do-
wodzi ze mamy inicjatywe, tak bardzo
potrzebna w zyciu organizacji. Z dru-
giej strony dato to nam okazje do prze-
myslenia jakie ma by¢ oblicze i dzia-
talno$¢ Stowarzyszenia, a réwniez jakie
sa nasze mozliwosci podejmowania
dodatkowych zobowiazan.

STP péjdzie dalej swa wiasna, prze-
tarta juz droga, na ktérej aspekty spo-
teczne i kulturalne odgrywaja decydu-
jaca role.

W nastepnym numerze raz jeszcze
wrécimy do tej sprawy, zataczajac omo-
wienie zjazdu E.I.C. w Montrealu, w
ktérym uczestniczyt kol. K. Milej.

Zamykajac ten rozdziat naszej dzia-
talnoéci, w imieniu Stowarzyszenia
dziekuje tym wszystkim, ktérzy przez
ostatnie pare lat zajmowali sie czesto
z duzym naktadem czasu, mozliwoécia
afiliacji.

Jerzy Stubicki

| ETYKA ZAWODOWA

tario. Po zdaniu egzaminu, Kanadyjczyk
przyjety zostaje jako “Engineer in
Training” i po roku pracy zawodowej,
pod nadzorem rejestrowanego inzynie-
ra i po uzyskaniu dobrej opinii z miej-
sca pracy, moze zosta¢ cztonkiem
APEO.

W Ontario (i w innych prowincjach
Kanady)  prowincjonalny  parlament
uchwalit ustawy o wykonywaniu wol-
nych zawodéw jak lekarzy, architektdw,
inzynieréw, ksiegowych, mierniczych,
dentystéw i technologbéw, przekazat
prawo regulowania praktyki tych zawo-
déw odpowiednim Stowarzyszeniom, w
naszym wypadku APEO.

Ustawa, tyczaca wykonywania zawodu
architekta i inzyniera dyskutowana by-
ta w wielu publicznych komitetach i
przestuchaniach, zanim weszta w zycie
w nowej formie pod koniec ubiegtego
roku. Parlament Ontaryjski uchwalit
“Engineers Act”, ktéry jest prawem i
obowiazuje wszystkich inzynieréw.

Ustawa chroni spoteczenstwo przed
nieumiejetnym wykonywaniem zawodu
inzyniera i wprowadza wiele nowych
przepiséw, miedzy innymi kifadzie na
barki inzyniera obowiazek ochrony $ro-
dowiska. Kodeks postepowania etyczne-
go, powiada, miedzy innymi, ze o ile
inzynier nie jest fachowcem w pewnej
dziedzinie, to nie moze potozyé oficjal-
nej pieczatki inzyniera na planie, lecz
musi sie zwrdci¢ do inzyniera, ktéry
ma do$wiadczenie w tej dziedzinie i

ktéry podpisze wtedy ten plan lub ra-
port (po sprawdzeniu).

W wypadkach katastrof budowlanych,
to wiele spowodowanych byfo wiaénie
tym, Zze inzynier podpisat plany i poto-
zyt swa piecze¢ na rysunkach, ktérych
sam nie zrobit i nie sprawdzit. Tu ma-
my doskonaly przyktad braku etyki za-
wodowej. Polecam kolegom, by czytali
oficjalna “Gazette” APEO (dodatek na
niebieskich stronicach do “Dimen-
sions”) zrozumieja wtedy, ze wiekszo$é
wykroczerd to wiadnie zte wykonanie
planéw budowlanych. Sprawy te tocza
sie przed trybunatem APEO, ztozonym
z inzynieréw. Sa adwokaci po obu stro-
nach i APEO w mys$l ustawodawstwa
prowadzi takie sprawy.

Czesto staje przed takim trybunatem,
jako $wiadek-rzeczoznawca, t.zw. “ex-
pert witness”.

APEO nie obawia sie, ze “inzyniero-
wie zagrazaja spoteczenstwu”. To spo-
teczeristwo zazadato poprzez swych
postéw w prowincjonalnych parlamen-
tach i parlament przekazat APEO pra-
wo kontrolowania wykonywania zawodu
inzyniera. Wykroczenia “w wykonaniu
swoich obowiazkéw inzynierskich” pod-
padaja pod przepisy APEO, ktére po-
przez trybunat kolezenski karze swych
cztonkéw czasem zawieszeniem prawa
praktyki na pewien okres, a w powaz-
nych wypadkach codbiera prawo prakty-
ki na zawsze. Wyroki te maja moc
prawna. Skazany moze apelowaé do
Najwyzszego Sadu Prowincji. Wyroki
oglaszane sa w wyzej wymienionej
“Gazette”, ktéra jest w tym wypadku
urzedowym dziennikiem.

Uniwersytety kanadyjskie nie kwali-
fikuja wykonywania zawodu inzyniera,
wspoétpracuja jednak z APEO lub inny-
mi prowincjonalnymi stowarzyszeniami,
ktére maja wplyw na curiculum stu-
didw.

Nawet w Polsce, dyplom inzyniera,
nie urpawniat do prowadzenia budowy,
trzeba byto, za moich czaséw, zdaé
egzaminy z prawa budowlanego, prze-
piséw administracyjnych i znajomosci
konstytucji, poza tym trzeba byto mieé
3 lata praktyki pod kierownictwem
uprawnionego inzyniera, stysze, ze i
teraz sa podobne przepisy.

APEO nie robi “monopolu dla siehie”
i opinia taka obraza stowarzyszenie in-
zynieréw prowincji Ontario i zniewaza
wszystkich inzynieréw w Kanadzie. Za-
mieszczenie tego artykutu w “The New
Link” moze spowodowaé prawna spra-
we, ktéra nie bedzie przyjemna dla na-
szego Stowarzyszenia.

Teraz powréce do tematu kwalifikacji
zawodowych nowo przybylych inzynie-
réw do Kanady. Do roku 1983 w APEO
obowiazywaty nastepujace warunki:
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W pierwszych latach po ostatniej
wojnie, jeéli idzie o polskich inzynie-
réw, to naogdt uznane byty dyplomy z
politechnik w Warszawie, Lwowie i
Gdarnisku. Stawato sie przed komisja,
ktéra badata znajomo$é jezyka angiel-
skiego i w wiekszoéci wypadkéw otrzy-
mywato sie cztonkostwo. W nastepnych
latach, gdy wprowadzono w Polsce dy-
plomy magistra-inzyniera, tylko takie
dyplomy byly brane pod uwage. Bytem
cztonkiem  komisji  nostryfikacyjnej
przez 9 lat i dwa razy petnitem funkcje
przewodniczacego tej komisji. Przepro-
wadzitem uznanie innych polskich poli-
technik. APEO jako dokument orien-
tacyjny przyjeto liste UNESCCO, bar-
dzo doktadna, ktéra podawata nie tylko
programy akademickie, ale nawet labo-
ratoria z nazwiskami asystentéw i pro-
fesoréw. Lista podawata, ze peine stu-
dium inzynieryjne daje dyplom magi-
stra-inzyniera!

Koledzy, ktérzy takiego dyplomu nie
maja sa zawiedzeni. Jeden miat dy-
plom inzyniera i APEO dato mu 5
czy 6 egzamindw, nie pamietam dokfa-
dnie. Poszedtem z tym kolega na po-
siedzenie Komisji Odwotawczej (Appeal
Board of APEO), ktéra zredukowata
iloé§¢ egzaminéw do dwéch. Te dwa eg-
zaminy to byly, o ile pamietam, z prze-
piséw inzynieryjnych i etyki zawodowej.
Ten kolega tych egzaminéw nie zdat
i teraz wini APEO.To zdarza sig bhardzo
czesto!

Zarzuty, ze inne narodowo$ci w tym
czasie otrzymywaly czlonkostwo w
APEQ, nie odpowiadaja prawdzie! By-
tem cztonkiem komisji APEO, ktéra ba-
data kwalifikacje sowieckich inzynie-
réw. Ci, ktérzy mieli studia ukoriczone
w 5-letnich tzw. instytutach, mieli cu-
riculum, podobne do naszych magi-
stréw-inzynieréw i takie byly uznawane
przez APEO.

Podobna sytuacja byta z inzynierami
wegierskimi lub niemieckimi. Stworzy-
tem w naszych stowarzyszeniu wspéina
komisje z inzynierami wegierskimi i
niemieckimi. Zebrania odbywaly sie w
Stow. Technikéw Polskich i mieliémy
bardzo dobre rezultaty np. w znalezie-
niu pracy dla cztonkéw tych stowa-
rzyszen. To byto za mojej prezesury
oddziatu Toronto.

Kwestia uznawania dyploméw zagra-
nicznych nie jest w $wiecie anglo-sas-
kim traktowana na podstawie prawa,
indywidualne dane o kandydacie maja
tez duzy wplyw. llo§é lat praktyki, pu-
blikacje zawodowe, szczegblnie na po-
ziomie miedzynarodowym, maja duze
znaczenie na ocene mozliwosci przyje-
cia. Kandydaci tacy, naogdét kierowani
sa do “Appeal Board", ktéry moze zwol-
nié¢ z egzaminéw, lub moze zredukowad
ilo§é egzaminbw. Dzisiaj telefonowat
do mnie kolega, ktérego nazwiska nie
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moge podaé bez jego zgody, i dzieko-
wat, ze poradzitem mu stanaé przed
ta Komisja Apelacyjna, uczynit to i
Komisja zwolnita go z 3 egzaminéw!
Kolega ten miat jednak wiele lat pra-
ktyki i doskonale przedstawit osobiscie
swa sprawe. Komisja Apelacyjna zawsze
wzywa kandydata na diuga rozmowe.

Przejde teraz do obecnych czaséw.
Wszyscy koledzy, nowo przybyli, musza
pisa¢ tzw. “Confirmatory egzamina-
tions” — egzaminy potwierdzajace. Dwa
egzaminy nie-techniczne i dwa zawodo-
we. Poza tym nalezy mieé rok praktyki
w Ontario. Cztonkostwo w APEO daje
prawo uzywania tytutu “Professional
Engineer”. Tytut uprawnia do wykony-
wania zawodu. Inzynierowie, ktérzy
chca mieé¢ wiasna praktyke, moga
ubiegaé¢ sie o tytut “Consulting Engi-
neer”. Ten tytut, uzyskuje sie po mini-
mum 5 latach praktyki pod kierowni-
ctwem “consulting engineer” i po zda-
niu odpowiednich egzaminéw otrzymu-
je sie dyplom “Consulting Engineer”,
ktéry musi sie wywiesi¢ w miejscu pra-
cy. Tytut “Consulting Engineer” jest
prawnie broniony przez APEO.

Inzynier, ktéry wykonuje projekty dla
spoteczenstwa, musi mieé¢ od 1 kwie-
tnia 1986 roku polise ubezpieczeniowa
na minimum $500,000 od omytek w swej

DYSKUSJA NA TEMAT ARTYKULU

TECHNIKA

Notatka zamieszczona pod artykutem
“Technika i Etyka” w New Link z gru-
dnia 1984 r. wyjasnia, ze jest on arty-
kutem dyskusyjnym. Jezeli autor celo-
wo wprowadzit wen nieScistoéci i brak
poprawnego rozumowania, aby rozognié¢
dyskusje, artykut ten spetnia swoje
zadanie.

Trudno jednak zado$éuczynié prosbie
autora, aby wyttumaczyé, gdzie popet-
nia btad w swoich rozwazaniach na te-
mat etyki. Bytoby to zbyt nuzace, bo
nalezatoby omdwi¢ kazdy poszczegdlny
wypadek. Ogdlnie biorac popetnit za-
sadniczy btad pomijajac pojecie moral-
nosci. Gdyby w szeregu miejsc zastapit
nim “etyke”, tatwiej bytoby domy$laé
sie, co pragnat wyrazié.

Tak nagminne jest btedne uzywanie
tych pojeé, ze praktycznie bytoby przed
zaczeciem dyskusji, chocby w krétkich
stowach okreéli¢ ich wlaéciwe znacze-
nie:

Przez moralno$é rozumiemy zesp6t
norm ohowiazujacych jednostke wzgle-
dnie spoteczenstwo. “Obowiazujacych”
oznacza przeSwiadczenie, ze te normy
obowiazuja, ze cztowiek, czy dane spo-
teczeristwo powinno sie nimi w Zyciu
kierowaéé. W opublikowanym niedawno

pracy. Polisa ta nazywa sie “Errors and
Ommissions Insurance” i kosztuje do$¢
duzo, wysoko$é stawki zalezy od kwa-
lifikacji i do$wiadczenia inzyniera lub
inzynieréw. 1lo$¢ pracownikéw rowniez
ma wptyw na stawke.

Firmy w Ontario, ktére uzywaja naz-
we “Engineering”’ w jakiejkolwiek for-
mie, musza dosta¢ od APEO tzw. “Cer-
tificate of Authorization” i musza miec
inzyniera, cztonka APEO i musza réw-
niez posiada¢ wyzej wymienione ubez-
pieczenie.

Wracajac do zakoriczenia artykutu ko-
legi Wiadyczanskiego, ktéry moéwi o
tym, ze “przybysze do Kanady skazani
sa na degradacje zawodowa™ chce mo-
cno podkreslié, ze przepisy sa takie
same dla przyjezdnych z Polski lub z
innych krajéw. Ustawa ma za zadanie
sprawdzenie umiejetno$ci zawodowych
nowych inzynieréw i ich przygotowanie
do wykonywania zawodu w Kanadzie.
Przepisy obowiazujace w Ontario, sa
réwniez w innych prowincjach Kanady,
Stowarzyszenia prowincjonalne maja
Naczelna Rade (Council), ztozona z
przedstawicieli wszystkich prowincji.
Omawiaja i reguluja te ustawy. W Que-
bec trzeba jeszcze zdawaé egzamin z
jezyka francuskiego.

Zdzistaw Przygoda, FEIC. P. Eng.

1 ETYKA

w Zwiazkowcu “Elementarzu Etycznym”
ks. Karol Wojtyta okre$la pojecie mo-
ralnoéci bardzo trafnie jako zycie mo-
ralne, po prostu zycie ludzkie ujete w
$wietle norm.

Moralnosci istnieje wielka liczba, mo-
ga sie zmienia¢ w czasie i s3 rozne.
Np. w szeregu spoteczenstw afrykani-
skich nieuiszczenie zaptaty w formie
jednej lub kilku kréw za Zzone bedzie
uwazane za zty postepek, natomiast w
spoteczenstwach europejskich ztem be-
dzie kupno Zony. Opisywaniem tych
réznych moralno$ci zajmuje sie nauka
o moralno$ci nie osadzajac, czy rzeczy-
wiscie sa dobre, czy zte.

Ocena, co jest dobre a co zte, zajmu-
je sie etyka ustalajac ogdlne normy dla
zycia moralnego i uzasadniajac ich
sformutowanie.

Moralno$é tworzy cztowiek przez swo-
je konkretne Zzyciowe dziatanie; dobro
i zto pojmowane jest subiektywnie.

Etyka jest nauka, zasady w niej for-
mutowane maja charakter ogdlny i ab-
strakcyjny.

Takie zatem wyrazenia jak np. “Sro-
dowisko etyczne”, ‘“oblicze etyczne”,
czy “poziom etyczny” sa btednie uzyte.
Z btedéw w rozumowaniu, chyba naj-



bardziej jaskrawym, jest wniosek wy-
snuty z zadania APEO, ktére ma ‘“chro-
nié¢ spoteczeristwo prowincji Ontario
przed szkodliwa dziatalnoécia swoich
cztonkéw”. Z przytoczonego zdania lo-
giczny wniosek jest tylko taki, ze APEO
ma prawo i obowiazek reagowania na
wypadek ewentualnej szkodliwej dzia-
talnosci  ktéregos z cztonkéw. Nato-
miast autor pisze tak: “...obawy
APEO, Ze to inzynierowie zagrazaja spo-
teczenistwu to jest zto$liwoéé i niesma-
czny slogan”.

Nie chciatbym wnika¢é w omawianie
konkretnych przepiséw i jak je wiadze
APEO stosuja. Niech zabiora gtos spe-
cjalisci w tej dziedzinie. Chciatbym
ograniczy¢ sie tylko do kilku ogdlnych
uwag.

Mam duze watpliwosci, czy APEO
stawia jako warunek przyjecia do
zwiazku znajomos$¢ etyki a wiec odby-
cie studidw nad nauka etyki. Jezeli
istnieje zestaw norm, ktére méwia o po-
stepowaniu moralnym cztonka zwiazku,
to nie ulega watpliwosci, ze trzeba je
poznaé. Moznaby dyskutowaé na temat
nomenklatury “Engineering Ethics”, ale
to wykracza poza ramy niniejszego ar-
tykutu.

APEO jest powotane do przyznawania
prawa wykonywania zawodu inzyniera
v prowincji Ontario. To nie jest nic
niezwyktego. Kazdy kraj chroni zawody,
do wykonywania ktérych potrzebne jest
okre$lone wyzsze wyksztatcenie oraz
stara sie o utrzymanie ich wysokiego
poziomu zawodowego i moralnego.
Zawsze istnieje obawa zdeklasowania
a takze i spauperyzowania zawodu. Je-
zeli na rynku pracy wzro$nie w sposéb
unikajacy kontroli liczba oséb o podob-
nych kwalifikacjach, skutki moga byé
nieobliczalne. Konkurencja moze np.
obnizy¢ intratno$¢ zawodoéw, stana sie
nieatraktywne i nieekonomiczne ze
wzgledu na wysokie koszta studiow w

kraju. Nastapi zjawisko przejmowania
ich przez osoby z krajow o gorszych
warunkach ekonomicznych. Kraje imi-
gracyjne, takie jak Kanada, chronia te
zawody od nagtych, niekorzystnych
zmian.

Warunki przyjecia na cztonka APEO
ulegaja zmianom; dokumentacja stu-
dibw +tatwiejsza jest do uzyskania z
jednych krajéw trudniejsza z innych.
Dlatego nalezy byé bardzo ostroznym
w posadzaniu o dyskryminacje. Gdyby
jednak taki konkretny wypadek zdarzyt
sie i byty na to dowody, nalezatoby za-
raz interweniowaé. Ogdlne zarzuty po-
garszaja tylko dobre stosunki z wita-
dzami APEO a nie zatatwiaja sprawy.

Ale nawet, gdyby wiadze zwiazku za-
wodowego popetnity jakie§ wykrocze-
nie, nie jest to powodem do zmian
uprawnien i struktury catej organiza-
cji. Samorzad zwiazku zawodowego jest
bardzo cenny i harmonizuje z ustrojem
demokratycznym Kanady. Sugestia, by
uniwersytety wydawaty uprawnienia do
wykonywania zawodu inzyniera jest naj-
mniej wlasciwa — to sa instytucje
naukowe, nie majace nic wspdlnego ze
zwiazkami zawodowymi. Co innego,
gdyby zapraszano profesoréw do zasia-
dania w komisji egzaminacyjnej APEO
w wyjatkowo rzadkich specjalno$ciach.

Jezeli obecnie wszyscy kandydaci
musza zdawaé egzaminy, nie ma po-
wodu do rozdzierania szat i podkreéle-
nia krzywdy “naszych rodakéw”. Zaw-
sze mozna dazy¢ do zmiany warunkéw
przyjmowania na cztonkéw; ale pdki to
nie nastapi, zamiast czekania latami
na zniesienie egzamndéw i na “degra-
dacje zawodowa" raczej trzeba starac
sie zdawaé je jak najpredzej, zwtasz-
cza, ze nie bedzie to trudne dla inzy-
nieréw majacych odpowiednie wyksztat-
cenie i wysokie kwalifikacje zawodowe.

Jan A. Zaremba

0D PRZEWODNICZACEGO ODDZIALU TORONTO

Czuje sie zaszczycony wyborem na
przewodniczacego STP — Oddziat To-
rento, tym bardziej, ze znajac wiek-
szo$¢ poprzednich przewodniczacych,
zdaje sobie sprawe z tego jak trudno
bedzie mi doréwnaé ich wysitkom i
osiagnieciom. Bardzo sobie cenie ten
zaszczyt, cho¢ niewiele zrobitem, aby
nan zastuzyé. Jedyna moja zastuga
chyba jest to, ze jestem cztonkiem STP
prawie od momentu przyjazdu do Ka-
nady w grudniu 1951.

Juz wtedy STP bylo jedna z bardziej
czynnych i przodujacych organizacji
polskich w Toronto. Obecnie upiywa 44
lat istnienia naszej organizacji, ktéra
zostata zatozona w 1941 r. przez grupe

inzynieréw polskich sprowadzonych do
Kanady z Wielkiej Brytanii celem roz-
budowy kanadyjskiego przemystu zbro-
jeniowego. Wktad naszych kolegéw w
wysitek wojenny przejawit sie miedzy
innymi w wielkiej produkcji materiatéw
wojennych, ktérych Kanada dostarczyta
Aliantom.

Prawie od poczatku swego istnienia,
STP przejeto czotowa role w Polonii
kanadyjskiej, a szczegdlnie toronton-
skiej, na polu spotecznym i zawodo-
wym. Od tego tez czasu, Stowarzysze-
nie nasze zachowuje — nieraz wbrew
przerwom — zadziwiajaca zywotnosé.
Sam fakt istnienia organizacji spote-
cznej przez 44 lata jest tego dowodem,

Osiagniecia cztonkéw STP na polu
zawodowym zostaty udokumentowane
na wystawie “In Canada for Canada”,
ktéra to wystawa byta przedstawiona
torontonskiej publicznosci w Science
Centre, w 1981 roku, w 40-lecie powsta-
nia STP.

Z wiekszych osiagnie¢ na polu spo-
tecznym, a specjalnie polonijnym, wy-
mieni¢ nalezy:

— STP byto inicjatorem i motorem
utworzenia Kongresu Polonii Kanadyj-
skiej, w potowie lat czterdziestych.

— wielu z prezeséw wywodzito sie z
naszej organizacji.

— od dtugiego czasu, chyba od lat
30, prowadzimy miesieczne odczyty o
tematyce kulturalnej i popularno-tech-
nicznej, przyczyniajac sie w ten sposéb
do podtrzymania zycia kulturalnego Po-
lonii w Toronto.

— czionkowie STP przyczynili sie
wydajnie do uwypuklenia zycia i zastug
inz. K. Gzowskiego, przez opublikowa-
nie jego biografii i wzniesienia pom-
nika.

— przez caly czas swego istnienia,
nasze Stowarzyszenie dazyto do udzie-
lania pomocy kolezankom i kolegom
przyjezdzajacym do Kanady. Na prze-
strzeni ostatnich 30 lat przyjechato do
Toronto kilka fal imigrantéw polskich
i wszystkim, w miare mozno$ci, stara-
liSmy sig pomdc.

Z osiagnieé¢ na tym polu trzeba zapi-
saé:

— zatatwienie, w 1969 r., uznania pol-
skich dyploméw technicznych przez
APEO. Sprawa ta znéw jest aktualna i
zostaty podjete z naszej strony kroki
do jej powtdérnego, pozytywnego zatat-
wienia.

W ostatnich kilku latach, jak i paro-
krotnie w przesztoéci, STP szeroko ot-
warto swe drzwi grupie nowych imi-
grantow — nowych kolezanek i kole-
gbw — i przeprowadzito szereg akcji
majacych na celu ufatwienie im wej-
$cia w zycie kanadyjskiej spoteczno$ci
technicznej.

A wiec zorganizowali$my:

— kursy przygotowania technicznego,

— “professional placement program”,
ktéry zatrudnit kilkadziesiat oséb,

— grupy techniczne, spotykajace sie
co miesiac i zrzeszajace okoto 100
oséb,

— rézne imprezy towarzyskie, majace
utatwi¢ wzajemne poznanie sie czion-
kéw i dyskusje na temat wspdinych
probleméw zawodowych.

Nalezy nadmienié, ze zarzad Oddzia-
tu Toronto co najmniej w potowie skia-
da sie z osOb, ktére do nas zawitaty
zaledwie kilka lat temu.

Wszystkie te wydarzenia uwazam za
piekne osiagnigecia, z ktérych mozemy
by¢ zadowoleni. Dzigki naptywowi no-
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wych cztonkéw, STP w Toronto zostato
odmtodzone, wzmocnione i odrodzone
nowym dynamizmem. Sita naszej orga-
nizacji, a réwnocze$nie gwarancja jej
dalszej zywotnoéci jest nasza konsek-
wentna postawa otwierania drzwi i ser-
ca dla wszystkich kolezanek i kolegéw,
oraz zachecania ich do wspétpracy ze
Stowarzyszeniem i brania udziatu w
jego kierownictwie. R6zne nowe impre-
zy kulturalne, zawodowe i towarzyskie
sa elementami tej integracji opartej na
naszej technicznej wspélnocie.

Tak wiec z duma i zadowoleniem mo-
zemy spogladaé w przesziotéé, doce-
niajac nasze osiagniecia na przestrze-
ni ostatnich 44 lat. Mozemy budowaé
przyszto$¢ opierajac sie na do$wiad-

czeniach i radach naszych starszych

kolezanek i kolegéw, ktérzy walnie
przyczynili sie do tych osiagnieé.
Bazujac na tradycji i doswiadcze-

niach mamy podstawy do optymizmu
na przyszto$¢ naszej organizacji, ktéra
ma teraz — jak i zawsze miata — dy-
namiczny ludzki potencjat konstrukty-
wnego dziatania. Wysitki obecnego za-
rzadu beda skierowane przede wszyst-
kim w celu uruchomienia i wykorzysta-
nia tego potencjatu w pracach STP.
Bedziemy apelowaé do czionkéw o
wiekszy udziat w realizacji naszego
programu, starajac sie powigkszy¢ gru-
pe ludzi aktywnie i z inicjatywa bio-
racych udziat w zyciu STP.
Jerzy Wieckowski

““STOWARZYSZENIE NIC MI NIE DAJE™

Co pewien czas zdarza sie, ze jeden
z inzynierbw — cztonkéw STP lub tez
spoza grona zrzeszonych — kwituje
dyskuje na temat zaangazowania sie w
pracach Stowarzyszenia, krétkim powie-
dzeniem: “Stowarzyszenie nic mi nie
daje, po co mam do niego naleze¢".

Zdanie to wypowiedziane zwykle w
najbardziej nieoczekiwanym momencie,
tak zaskakuje stuchaczy, ze nie kwapia
sie z odpowiedzia, bo brak im argu-
mentéw, albo nie chca urazi¢ dysku-
tanta. Sprawa sie ucina i powiedzenie
to od szeregu lat nie otrzymuje nale-
Zytej riposty.

Czas najwyzszy jednak by je giebiej
omoéwié krytycznie, poniewaz:

1. nie brzmi korzystnie dla inzynie-
ra, ktéry je wygtasza,

2. nie jest sprawiedliwe w odniesie-
niu do historii osiagne¢ Stowarzysze-
nia i jego dziatalnosci,

3. nie jest tez konstruktywne; ma ne-
gatywne nastawienie w kwestii zrzesza-
nia sie polskich inzynieréw w Kana-
dzie.

Z inzynierem wiaze sie powszechnie
panujaca opinia, ze précz wyksztatce-
nia zawodowego posiada on pewne do-
datnie cechy charakterystyczne: ze jest
praktyczny, dobrze zorganizowany, pe-
ten inicjatywy i twérczy. | nie tylko pa-
trzy tak na niego przecietny laik: kaz-
dy przedsiebiorca podobnie oceni inzy-
niera przy angazowaniu go do wspot-
pracy, czy obsadzaniu nim powaznego
stanowiska w przedsiebiorstwie.

Negatywne nastawienie w wyrazeniu:
“Stowarzyszenie nic mi nie daje” pozo-
staje w sprzeczno$ci z sylwetka inzy-
niera nakreslona przez opinie publicz-
na. Zamiast negacji, wypowiadajacy po-
wyzsze zdanie powinien byt daé kon-
struktywny projekt naprawy tego co
krytykuje.

W inzynierze chciatoby sie widzieé
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dojrzatego cztowieka. Juz minat dla
niego czas, gdy otrzymywat od spote-
czeristwa wiecej niz inni, gdy dzieki
szkotom i studiom uniwersyteckim uzy-
skat wyzsze wyksztatcenie i lepsza po-
zycje. Nie moze oczekiwaé, by spote-
czenstwo stale mu dawato, by ciagle
tylko otrzymywat jakie$, chocéby tylko
moralne korzy$ci. Jako inzynier znalazt
sie w takim okresie zycia, ze dla har-
monii spotecznej powinien dawaé z
siebie innym.

Przed wyrazeniem osadéw o Stowa-
rzyszeniu warto zapoznaé sie z jego
dziatalnoScia i historia. Uniknie sie
wowczas wielu btedéw. Duze zastugi
potozyto STP dla dobra swych czton-
kéw, spoteczenstwa polskiego i kana-
dyjskiego. Przyczynito sie ono w zna-
cznej mierze np. do tego, Zze ustalita
si¢ doskonata opinia o polskich inzy-
nierach. Stowarzyszenie wykonato pra-
ce prawdziwie pionierska: gdy STP
powstawato, polski inzynier nie byt pra-
wie znany w Kanadzie.

Przez ponad 40 lat istnienia, Stowa-
rzyszenie miato szereg sukceséw w
uzyskiwaniu od rzadu kanadyjskiego
kwot na wizy wjazdowe, w pomocy dla
nowo przybytych do Kanady i w infor-
mowaniu ich o rynku pracy. Kilka lat
temu prowadzito $wietnie zorganizowa-
ne kursy naukowe dla szybszego przy-
stosowania sie inzynieréw do nowych
warunkéw zycia w Kanadzie.

Dostatecznie szeroki jest wachlarz
dziatalnoéci Stowarzyszenia w formie
statych zebrann towarzyskich z odczy-
tami, rodzinnych optatkéw, reprezenta-
cyjnych baléw, nie formalnych zabaw
tanecznych i zebran sekcji zawodo-
wych. Wszystko to umozliwia wzajemne
poznanie sie i zzycie.

Naturalnie nie zawsze byly tylko
szczytowe sukcesy. Stowarzyszenie, jak
kazdy zywy organizm, podlega cyklicz-

nosci we wzmozonej i zwolnionej ak-
tywnosci. Jezeli obecnie daje sie od-
czuwaé pewien kryzys, prawdopodobnie
na skutek odchodzenia dawnego poko-
lenia i obejmowania zarzadéw przez
mtodszych, nalezatoby to uwazaé za
zjawisko normalne a nie za kleske. W
takich okresach otwiera sie szerokie
pole do dziatania i wykazania inicja-
tywy w kierowaniu Stowarzyszenia na
whasciwsze tory.

Istnieje jeszcze jedna wazna sprawa,
ktérej mogtoby zaszkodzi¢ negatywne
do niej nastawienie, t.j. kwestia wste-
powania do Stowarzyszenia, bodajze
jedynego polonijnego zrzeszenia ludzi
o tym samym zapleczu zawodowym.
Oczywiscie je$li istniejace Stowarzy-
szenie komus$ sie nie podoba i nic mu
nie daje, to mdgtby zatozyé inne, ale
czy nie bedzie to rozbiciem, czy nie
bedzie ostabieniem wspéinej, zgodnej
akcji?

W Kanadzie jest kilka tysiecy inzy-
nieréw Polakéw i polskiego pochodze-
nia. Zaledwie niecaty tysiac nalezy do
Stowarzyszenia. W tym wielu nawet nie
ptaci skfadek. Gdyby te pozostate ty-
siace byly bardziej $wiadome dobra
sprawy stworzytyby silne stowarzysze-
nie. W demokratycznym kraju, jakim
jest Kanada, glos stowarzyszen, zwia-
szcza gdy potrafia prowadzi¢ umiejet-
nie polityke taczenia sie ze zwiazkami
o podobnych celach, ma w wielu za-
gadnieniach decydujace znaczenie. Dla
uéwiadomienia nie zrzeszonych pol-
skich inzynieréw konieczna jest dobra
propaganda a nie odstraszajace wypo-
wiedzi.

W ustroju demokratycznym trudniej
jest dziataé samopas, w pojedynke, ko-
rzystniej poprzez zwiazek. Ciekawa jest
rzecza, ze wiadnie ci z kolegbw, ktérzy
na terenie zawodowym mieli wspaniate
osiagniecia, ci ktérzy byli najbardziej
dynamiczni, nalezeli do Stowarzyszenia
i byli w nim bardzo aktywni; trudno
powiedzieé, czy tak byto na skutek ich
wrodzonego dynamizmu, czy przekona-
nia o wartoSci faczenia sie w zwiazki.
Motywy nie odgrywaja tutaj waznej roli
— wazne jest po$wiecenie sie dla do-
bra wspélnej sprawy, i to zaskarbito im
serca kolegéw inzynieréw.

Jan A. Zaremba

KOMUNIKATY

PROGRAMY TECHNICZNE W CBC

Zwrécita sie do nas Canadian Broad-
casting Corporation z proéba o propo-
nowanie tematéw porgraméw telewizyj-
nych czy radiowych o nauce S$cistej
i o technice, ktére mogly by zainte-
resowa¢ szeroka publiczno$é. Niewat-



pliwie CBC wystata taki list do wielu
organizacji technicznych w Kanadzie,
tak zeby trafi¢ do ich cztonkéw. CBC
podkre$la, ze nie idzie o zaprezento-
wanie stowarzyszenia czy jakiej$ firmy
a tylko o podawanie ogélnych tematéw
naukowych czy technicznych.

Jedli kto$ z cztonkéw STP ma jaki$
pomyst, to prosimy o napisanie do Za-
rzadu Giéwnego STP lub bezposrednio
do CBC (po angielsku lub po francu-
sku) na adres

CBC Information Service
1400 Dorchester Est
Montréal, P.Q. H2L 2M2
att. Marcel Tremblay
lub Thérése Patry

0DDZIAL. MONTREAL

Przypominamy, ze Stowarzyszenie
dysponuje dwoma mikrokomputerami
(Apple Il i Commodore 4). Cztonkowie
Stowarzyszenia moga korzysta¢ z nich
bezptatnie — po informacje i rezerwa-
cje prosimy zgtaszaé sie w godzinach
dyzuréw ($rody od 19 do 21).

* * *

Zainteresowanych intensywna nauka
jezyka francuskiego informujemy, ze
Uniwersytet Montrealski organizuje sze-
reg kurséw. Miedzy innymi 6-tygodnio-
wy kurs odbedzie sie w dniach 8 li-
piec - 16 sierpien. Po informacje doty-
czace pomocy finansowej (optacenie
kursu) nalezy zgtaszaé sie telefonicz-
nie pod numerami 343-6090 lub 343-6990
(Ecole de Francais Université de Mont-
réal).

ODDZIAL OTTAWA
W dniu 22 maja na walnym zebraniu
Oddziatu, wybrano nastepujacy Zarzad:
przewodniczacy kol. K. Sty§
cztonkowie kol. M. Czuba
Goszkowski
I. Oleszkiewicz
T. Stachowiak
M. Zielinska.
W dniu oddania tego numeru do dru-
ku zarzad Oddziatu Ottawskiego jesz-
cze sie nie ukonstytuowat.

ODDZIAL TORONTO

ZARZAD NA KADENCJE 85-86
Przewodn. J. T. Wieckowski 839-2429
Wiceprzewodniczacy: J. Korwin 883-3493
Sekretarz: E. Bro$ 763-4875
Skarbnik: A. Baska 259-0745
Sprawy cztonk.: B. Tymowska 243-0989

J. Janicki 654-6571

Odczyty: L. Bednarz 766-7559
Imprezy tow.: K. Jekietek 274-3077
Lokal (koord.): R. Jagta 762-9906
Bal STP: A. Zdanowicz 481-7751
Repr. polonijny: J. Drygata 725-9929
Byly przew. : M. Zaremba 291-4131

APEL KOMITETU MATERIALOW

HISTORYCZNYCH S.T.P. W KANADZIE

Komitet Mat. Hist. dazy do uzupet-
nienia niektérych rocznikéw Biuletynu
i w zwiazku z tym uprzejmie prosi
Cztonkéw o nadestanie nizej wymienio-
nych numeréw na adres kolegi Jerzy
M. Szepielewicz, 343 Brunswick Ave.,
Toronto, Ont. M5R 2Z1.
1979 rok Nr 1

1978 " Nr 2

1961 " Nr 1-2 styczen-luty

1960 " Nr 11-12, listopad-grudzien

1959 " Nr 6-7, czerwiec-lipiec

1956 " Nr 1, stczern Nr 5-6 maj-czer-
wiec

1955 " Nr 1, styczen, Nr 9 wrzesien,
Nr 11, listopad

1954 " Nr 3, marzec, Nr 12, grudzien

1953 " Nr 1-2, styczen-luty, Nr 2-3 lu-

ty-marzec, Nr 4-5, kwiecien-
maj, Nr 10-11, pazdziernik-lis-
topad.

Dear Editor:
April 17, 1985 marks an historic mile-
stone in the evolution of human rights

in Canada. On that date, Section 15 of
the Charter of Rights and Freedoms
will come into force. Among other
things, the equality rights will com-
plement and add to the anti-discrimi-
nation provisions found in federal and
provincial human rights legislation.

| am writing to encourage you to
inform your readers that the Govern-
ment of Canada is making available,
at no charge, copies of the Charter of
Rights and Freedoms. The Charter is
available in thirteen languages includ-
ing German, Dutch, Hungarian, Ukrai-
nian, Portuguese, Spanish, Greek, Chi-
nese, Italian, Cree Coastal, Polish,
French and English.

If you, or any of your readers, would
like a free copy of the Charter or fur-
ther information please write to:

Communications Directorate
Department of Secretary of State
Ottawa, K1A 0M5

Please state which language of the

Charter you would prefer to receive.
Yours sincerely,
Jack B. Murta

Z 2YCIA STOWARZYSZENIA
Witamy nowych czlonkow STP

Montreal

Buczek Jézef
Piekarek Stanistaw
Schmidt Krzysztof
Wielogérski Jacek
Zielinska Lidia
Ottawa

Wernik Marek Ryszard

technik

Toronto

Kowal Bogustaw
Lewandowski Jozef
Paciorek Andrzej
Peczkis Marek
Betza Michal
Bujwid Krzysztof
Czarnecki Jerzy
Ktosowski Marek
Betza-O'Brien Christine Mary M. Div.
Olszewski Jozef
Raczynski Krzysztof
Bondyra Janusz
Bukala Zbigniew
Chatubinski Jerzy
Chromik Henryk
Cop Stanistaw
Dzieduszycki Edward
Gorski Wrodzimierz

mgr fizyki
dr praw

inz. mech.

mgr inz. bud.
mgr inz. mech. 79 Wyzsza Szkota Inz. Ziel. Géra
mgr inz. mech. 79 Politechnika Wroctawska

mgr chemii
technik elektronik 73 Policealne St. E. w Gliwicach
Dip. mech. eng. 51 South-West Eng. Tech. Inst.
mgr inz transp. 75 Politechnika Warszawska

62 Politechnika Gliwicka

mgr inz. mech. 79 Politechnika Warszawska
mgr inZz. mech. 72 Politechnika Poznariska
technik bud.
mgr inz. $rodow. 80 Politechnika Warszawska

Stud. bud. Pruszkéw

dr inz. telekom. 78 Politechnika Warszawska

69 Politechnika Krakowska

68 Uniwersytet Warszawski
44 Uniwersytet w Fribourg

mgr inz. rolnik 76 Akad. Rolnicza w Poznaniu
M. Sc. mech. 49 Uniwersytet Manchester
mgr inz. elektrn. 79

Politechnika Gliwicka
83 Uniwersytet w Toronto

mgr inz. elektr. 74 Politechnika Wroctawska
mgr inz. mech. 73 Politechnika Warszawska
mgr inz. mech. 70 Politechnika Wroctawska
mgr inz. chemik 70 Politechnika Lddzka

75 Politechnika Poznanska
74 Uniwer. Slaski w Katowicach

Idzior Maria Zofia mgr chemii 66 Wyzsza Szk. Rol. w Poznaniu
Kahanek Jerzy mgr inz. automat. 66 Politechnika w Charkowie
Konieczynski Mirostaw mgr inz. mech. 76 Politechnika Poznariska
Kowalczyk Piotr inz. mechanik 79 Politechnika Biatostocka

Krél Jerzy Bogustaw mgr inz. mech. 81 Politechnika Warszawska

Kué¢ Ryszard Jan mgr inz. mech. 65 Politechnika Warszawska
KuzZniar Stanistaw mgr inz. mech. 74 Politechnika L6dzka
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mgr inz. budowl. 69 Politechnika Krakowska
mgr inz. mech. 79 W. Szk. Inz. w Zielonej Goérze

Kowal Bogustaw
Lewandowski Jézef

Peczkis Marek Kazimierz mgr fizyki 63 Uniwersytet Warszawski
Piatkowski Maciej inz. mechanik 72 Politechnika Warszawska
Piotrowski Zdzistaw Andrzej mech. samochod. 75 Technikum w Watbrzychu
Potoriski Andrzej mgr inz. b. d. i . 72 Politechnika Gdarniska
Prokop Henryk Feliks mech. obr. skraw. 69 Tech. Zawodowe w Stupsku
Rosinska Barbara inz. inz. $rod. 75 Politechnika Wroctawska
Sadowski Antoni Bogustaw  technik mech. 76 Tech. Mech. w Warszawie
Sobocki Grzegorz mgr inz. mech. 76 Politechnika Warszawska
Szewczyk Bohdan Wiestaw mgr inz. bud. lad. 63 Politechnika Warszawska
Szubra Jacek Marek mgr inz. elektryk 76 Akad. Gérn.-Hut. w Krakowie
Tomczak Mieczystaw mgr inz. elektryk 73 Politechnika tddzka
Herrgesell Matgorzata Joanna mgr inz. chemik 72 Politechnika Warszawska
Wachowicz Zenon mgr inz. elek. 73 Politechnika Warszawska
Zibtkowski Zbigniew Jozef mer fizyki 63 Uniw. M. Koparnika w Toruniu

Czudec Zbigniew mgr Wyzsza Szk. H. Z. we Lwowie
Radtowski Jacek Krzysztof mgr inz. gérnik 65 Akad. Gérn.-Hut. w Krakowie
Kolariski Adam mgr inz elek. 78 Politechnika Warszawska
Kubacki Zenon mgr inz. mech. 77 Politechnika Poznariska
Piotrowicz Zbigniew mgr nauk tech. 83 Polski Un. na Ob. (Londyn)
(oraz Ak. G.-Hut. w Krakowie)

Peczkis Bogumita Pawlik mgr fizyki 68 Uniwersytet Warszawski
Balut Tomir M.A.Sc. 58 University of Toronto

(oraz Politechnika Gdaniska)
Biatkowski Lech mgr inz. arch. 74 Politechnika Gdanska
Dabrowski Grzegorz mgr inz. bud. W. Szk. Inz. w Zielonej Gorze

Dorosz Stefan mgr inz. org. prze. 79 Politechnika Wroctawska

Guerquin Andrzej mgr inz. elek. 69 Politechnika Wroctawska
lwué Czestaw inz. mgr bud. w. 61 Politechnika Gdariska
Kierzkowski Michat technik 73 Technikum Bud. w Opolu
Kotwiriski Janusz mgr inz. mech. 79 Wyzsza Szkota Inz. w Opolu
Lemierzewicz Waldemar inz. mech. 73 W. Szk. Inz. w Zielonej Goérze
Liusz Elzbieta technik arch. 77 Technikum w Wroctawiu

Rajczykowska-Zemanek Anna
Tomczyk Henryk
Zemanek Andrzej

mgr inz. elek. 71 Akad. Goérn.-Hut. w Krakowie
inz. bud. wodnego 72 Politechnika Gdariska
mgr in. elektryk 71 Akad. Gérn.-Hut. w Krakowie

L. C. BACHORZ ASSOCIATES LTD. and

TOTAL ENGINEERING INC.
(Est'd 1956)

(Founders of the Project Management System)

DESIGN & BUILD: ... Industrial ...Commercial ...Residential
... Institutional Buildings

575 BLOOR ST. E.
TORONTO, ONTARIO
M4W 1J1

(416) 922-2755, 924-4344

174 DIVISION STREET
KINGSTON, ONTARIO
K7L 3M8

(613) 542-6992

W. STROK & ASSOCIATES LIMITED

9 HELENE STREET SOUTH
MISSISSAUGA, ONTARIO, L5G 3A8

PHONE: BUS.: 278-3944; RES.: 274-2842

PROJECT MANAGEMENT
C 0 N S U L T

ENGINEERING - PLANNING - TRANSPORTATION - RESEARCH -
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
ZMIERZAJACEJ DO ULATWIENIA
REJESTRACJI INZYNIER6W
Z POLSKIM WYKSZTALCENIEM
JAKO “PROFESSIONAL ENGINEERS”
W PROWINCJI ONTARIO

Nowe przepisy stwarzaja wiele pro-
bleméw w rejestracji inzynieréw z pol-
skim wyksztatceniem jako “Professional
Engineers” w prowincji Ontario. Naog6t
sugeruje sie kandydatom na takg re-
jestracje zdawanie szeregu egzaminéw
i uzyskanie dwuletniego do$wiadczenia
zawodowego w Kanadzie zanim reje-
stracja moze mie¢ miejsce.

Istnieja jednak mozliwos$ci znaczne-
g0 ograniczenia wymaganych egzami-
néw w uzasadnionych przypadkach.
Takie zwolnienie od egzaminéw zalezy
od Komisji Odwotawcze (Appeal Board)
APEO. Kandydaci, ktérzy uwazaja for-
malna decyzje Komisji Egzaminacyjnej
APEO za krzywdzaca, powinni doma-
gaé sie przedstawienia ich sprawy do
Komisji Odwotawczej.

Powyzsze informacje przekazywane
sa kandydatom, zgtaszajacym sie do
biura na Beverley, przez p. Krystyne
Staden. W razie potrzeby, przeprowa-
dzam tez odpowiednie rozmowy w
moim biurza na Uniwersytecie z oso-
bami skierowanymi do mnie przez p.
Staden. Mozemy popieraé odwotania
do Appeal Board w formie listéw wy-
jaéniajacych wyksztatcenie kandyda-
tow. W jednym przypadku wystali$my
juz takie pismo do APEO. Wiadomo
nam tez, ze przynajmniej w jednym
przypadku, odwotanie sugerowane przez
nas doprowadzito do zwolnienia z wszy-
stkich egzaminéw zawodowych.

Dr Jerzy J. Ganczarczyk

WYROZNIENIE

Kol. Zdzistaw Przygoda zostat odzna-
czony przez Toronto Historical Board
za wkiad do badan historycznych mia-
sta Toronto.

Sktadamy gratulacje i wyrazy uzna-
nia.



