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NiEWIDOCZNY ZAWOD INZYNIERA

W tym roku obchodzimy stulecie za-
wodu inZyniera w Kanadzie. Prowincjo-
nalne zwiazki inzynieréw oraz specjal-
na Rada Stulecia planuja rozmaite ob-
chody. 4 marca bytem na obiedzie ot-
wierajagcym Tydzied InZzyniera w To-
ronto oraz obchody stulecia Ontaryj-
skiego Stowarzyszenia Inzynieréw
(APEO). Podczas Tygodnia Inzyniera
mieliSmy w Toronto pokazy i odczyty,
zorganizowane przez przemyst, rzad
prowincjonalny, uniwersytety i college.
Tematem byly osiagniecia inZynierdw,
problemy ochrony $rodowiska oraz moz-
liwe ich rozwiazania. Mielismy tez wy-
stawe rysunkéw inzynierskich potrakto-
wanych jako sztuka -(Art of the En-

gineer).
Podczas wspomnianego obiadu wy-
mieniono (dzieki drowi Przygodzie)

Stowarzyszenie Technikéw Polskich w
Kanadzie. Przedstawiajac nas, przewo-
dniczacy zebrania podkreélit wybitny
wkiad w przeszioéci inzynieréw pol-
skich w zycie Kanady oraz powazna ro-
le, jaka nadal spos$réd Polakéw odgry-
waja inzynierowie.

Podczas uroczystosci wyswietlono po

raz pierwszy film “Niewidoczny Zawdd”
(The Invisible Profession). Film jest
zrobiony dla telewizji i dla normalnego
wyéwietlania. Illustruje on rdéznoraka
dziatalno$¢ inzynieréw i podkreéla ich
role w dzisiejszym spoteczenstwie, kté-
re czesto jej nie docenia. W filmie re-
porter przeprowadza wywiad z inzynie-
rem, ktéry z poczatku jest niewidzialny
(wida¢ tylko ubranie). Film jest nie-
réwny ale daje dobre przyktady wyni-
kéw naszej pracy. Mamy nadzieje, ze
przyczyni sie do lepszego poznania na-
szej dziatalnoéci, naszego wkiadu dla
spoteczenstwa oraz naszej odpowie-
dzialnoéci zawodowej (professionalism).

Styszatem zdania, ze jesteSmy" “nie-
widocznym zawodem' réwniez w innym
sensie, mianowicie ze jako Stowarzy-
szenie Technikéw Polskich nie bierze-
my dostatecznego udziatu w zyciu Po-
lonii, ze koncentrujemy si¢ na wtasnym
Srodowisku. Na to mozemy odpowiadaé
przyktadami wktadu do zycia kultural-
nego przez odczyty i dyskusje otwarte
dla publicznoéci, przez sprowadzanie
wybitnych prelegentéw, czy tez przez
organizowanie koncertéw. Ale czy jako

grupa inzynieréw powinniémy odgrywac
wieksza role w spoteczenistwie polonij-
nym? Czy powinni$my pomaga¢ w dzia-
talnosci i kampaniach polonijnych or-
ganizacji? Wielko$¢ naszego obecnego
wktadu zalezy oczywiscie od Oddzia-
tow STP. Cztonkowie Oddziatu w Otta-
wie na przyktad reaguja w mediach na
dyskusje o Polakach i Polsce. Czy
cztonkowie w innych Oddziatach powin-
ni postepowaé¢ podobnie? Do jakiego
stojnia powinniémy jeszcze zwigkszy¢
nasz udziat w pracach Kongresu Polo-
nii Kanadyjskiej? A w Toronto — czy
powinniémy staé sie katalizatorem, kto-
ry by zblizyt rozmaite polonijne orga-
nizacje do wspblnego wysitku stworze-
nia oérodka kulturalnego i spoteczne-
go, z ktérego Polonia mogta by byé
dumna? Musimy zastanowié sie nad ty-
mi problemami w Oddziatach i przedy-
skutowaé, jaka dziatalno$¢ ewentual-
nie wtaczyé do naszej pracy.

Sa wérdéd nas cztonkowie dobrze wi-
dzialni dla nie-polonijnego spoteczen-
stwa. Dam tylko jeden przyktad. Onta-
ryjski Minister Obywatelstwa i Kultury

(Dokoficzenie na str. 3)
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ERRATA

With regard to the corrigenda for the article “Polish University College in
London”, published in the New Link, Vol. XL, Nr 4, December 1986, p. 4, 5 & 6,
we would like to correct two errors:

1. p. 4, col. 3, line 4 — should be “Laba”, is “tLaba".
2. p. 6, col. 1, B.Sc. (Econ.), 1951, line 11 — should be “Rudzki”, is “Dudzki".
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APEL DO POLONII W KANADZIE

W zesztym roku Zwiazek Harcerstwa Polskiego zakoriczyt obchody 75-lecia
swego zatozenia. W obecnej chwili ZHP w Kanadzie odgrywa wazna role pomostu
pomiedzy nowo przybyta emigracja, a juz od dawna osiadta Polonia.

Podstawa dzialalno$ci Harcerstwa w Kanadzie sa jego stanice. Ziemie pod
centralne stanice harcerskie zakupiono w 1954 roku, a pierwsze budynki powstaty
krétko po tej dacie. Azeby podotaé terazniejszym wymaganiom, wiele budynkéw
nalezy przebudowa¢, czy tez unowocze$nié. Obliczamy, ze koszt tych niezbednych
napraw wyinesie ponad $70,000.

Nie mogac podotaé temu wydatkowi, zwracamy sie o pomoc do catej wspél-
noty polonijnej w Kanadzie. Patronat nad ta zbidrka przyjeli przywédcy zorganizo-
wanej Polonii, rozumiejac jak wazna jest sprawa przysztoéci Harcerstwa w naszym
Kraju.

Prosimy o przestanie donacji dla FRIENDS OF CANADIAN POLISH YOUTH
na adres: 36 Leamington Ave., Toronto, Ontario M8Z 2Wa.

Charytatywna ta organizacja jest w imieniu Harcerstwa w Ontario wtodarzem
catego majatku. Pokwitowania donacji uprawniaja do znizek podatkowych.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego, Okreg Kanada

Printed by: Polish Alliance Press Ltd.
1638 Bloor Street West
Toronto, Ontario M6P 4A8

EDITORIAL PURPOSE

The New Link is designed to provide
members of the Association of Polish
Engineers in Canada with current infor-
mation related to their interest, The New
Link acts as a moderator of the forum,
without approving, disaproving, or gua-
ranteeing the validity or accuracy of any
data, claim or opinion appearing under
a byline or obtained from an acknowled-
ged source,

The Association is not responsible for
any statements made or opinions expres-
sed in this Publication.

Reprinting only with a written consent
of the Head Office of the Association,

AUTHORS/WRITERS

Manuscripts, papers, viewpoints, com-
ments, reports, etc. from STP members
or other persons should be submitted in
doublespaced typewritten form with atta-
ched photos, graphics or print ready ske-
tches to the editor. One page article in
the magazine equals approximately 720
words or 3.5 typewritten pages, The au-
thor is responsible for all statements
made in his work. Manuscripts are recei-
ved with the understanding that they are
not under simujtaneous consideration by
an¥ other publication, The New Link is
not responsible in the event any manu-
script is lost. Include with the manuscript
a biographical sketch of the author(s)
and a glossy photo if available, your
name(s) phone number and address.




Lili Munro, rozdata odznaczenia za
wieloletnia prace spoteczna (volunteer
service). Uroczysto$¢ odbyta sie 26
kwietnia, w Roy Thomson Hall, i ma
by¢ powtérzona w rozmaitych oérod-
kach poza Toronto. Minister podkreéli-
ta, ze odznaczenia uwzgledniaja tylko
niektére z oséb, ktére daja swoj wysi-
tek dla spoteczenstwa. Wéréd odzna-
czonych bylo wiele polskich nazwisk i

chce wymieni¢ naszego cztonka, inz.
Czestawa Brzozowicza, ktéry otrzymat
medal za 15 lat pracy spotecznej. Jego
dtugoletnia praca dla naszego Stowa-
rzyszenia jest przyktadem tego wysitku,
ktéry podtrzymywat STP podczas 45 lat
naszego istnienia. Gratulujemy mu od-
znaczenia i dzigkujemy mu goraco za
jego prace.
Maciej Zaremba

Rola Stowarzyszenia Techniké w Polskich
w Kanadzie

(Artykut dyskusyjny)

Nie mogtem by¢ niestety obecnym
na XXXVII Zjezdzie STP, ale jako jeden
ze starych cztonkéw Stowarzyszenia,
bedacy wciaz zainteresowany w przy-
sztos$ci STP, wprost “rzucitem” sie na
ostatni New Link, aby przeczytaé¢ opi-
nie kolegéw H. Czarnoty i G. Sobockie-
go na ten temat.

Przede wszystkim wydaje mi sie, ze
New Link powinien poswieci¢ znacz-
nie wiecej miejsca na tego rodzaju wy-
powiedzi, gdyz one wiaénie powinny
tworzy¢ “te arka przymierza miedzy
mtodymi a starymi laty”. Tego rodzaju
artykuly sa wazne, gdyz STP przecho-
dzi trzeci, czy moze nawet czwarty
“kryzys bytowania™, kiedy to nowi lu-
dzie przejmuja ster Stowarzyszenia. A
przejmujac go musza sie zastanowié,
czy “stary kurs” byt dobry, a jesli tak,
to czy ten kurs wciaz odpowiada obec-
nym warunkom. Oby tych parg stéw
wstepu przekazato kolegom, Ze ponizsze
uwagi, czy krytykinie maja za cel obale-
nie twierdzen i pomystéw dyskutantéw.
Uwagi moje maja za zadaniem daé co$
do mys$lenia, a moze nawet “ulepszyé”
rozwiazanie niektéryech oryginalnych
pomystéw i planéw kolegdw.

Program kol. Czarnoty zaimponowat
mi jego zasiegiem i nowosScia pomy-
stéw. Zdaje sobie sprawe, ze o ile ten
program mogtby byé wprowadzony w
zycie, to musiatby sie okazaé¢¢ popular-
ny tak miedzy studentami, jak i miedzy
inzynierami polskiego pochodzenia oraz
nowo przybytymi z Polski. W tym wy-
padku jestem przekonany, ze STP sta-
toby sie liczna, mocna i dtugotrwata
organizacja. Ale czy to jest mozliwe?
Gdy popatrzymy na istniejace organi-
zacje polonijne, to zobaczymy, ze wszy-
stkie one maja raczej waskie bazy i
stosunkowo maty procent Kanadyjczy-
kéw polskiego pochodzenia nalezy do
nich. Wydaje mi sie, ze na przeprowa-
dzenie takiego, lub tez podobnego pla-
nu jest potrzebna duza grupa ludzi,
bardzo dedykowanych i chetnych do
poswiecenia duzej iloéci swojego cza-
su,, a moze nawet i pieniedzy. Trzeba

by przeciez dotrze¢ do uniwersytetéw,
$rodkéw masowego przekazu i wyko-
rzysta¢ wszelkie drogi, ktére pozwolity-
by nawigza¢ kontakty z potencjalnymi
cztonkami.

Przypominam sobie, ze gdzie$ pod
koniec pieédziesiatych lat kol. A. Ja-
worski mys$lat o czymé podobnym, ale
nie na tak duza skale. Po uzgodnieniu
pewnych detali, skontaktowaliémy sie
z paroma studentami polskiego pocho-
dzenia na Carleton i Ottawy uniwersy-
tetach. Okazato sie, Ze Zaden z nich
nie byt zainteresowany w nalezeniu do
STP. Osobiscie odniostem wtedy wra-
Zenie, ze ich zainteresowania skupialy
sie na dwdch polach: pokoju $wiatowe-
g0 i przysztej pracy. Nawet nie wiem,
czy ich obchodzity sprawy Kanady, juz
nie méwiac o sprawach polskich. Po-
niewaz Adam odni6ést wtedy do$é po-
dobne wraZenie, wiec zapomnieli$my
o catej sprawie. Moze dzisiaj, gdy
kwestia “roots”, polskiego Papieza itp.
mogly zmieni¢ podej$cie do tych spraw
mtodego pokolenia technikéw polskie-
go pochodzenia, tego to nie wiem. Plan
kol. Czarnoty moze sie da przeprowa-
dzi¢, ale czy jest odpowiedni zespét
ludzi, ktérzy by mieli “enough gump-
tion and enthusiasm” do wprowadze-
nia jego planu w zycie?

Nasuwa sie tutaj jeszcze inne pytanie,
czy takie STP nie bedzie “zbytnio ka-
nadyjskie” i przez to czy nie odstraszy
nowo przyjezdnych z Polski, ktérzy bez
jezyka angielskiego moga sie czué wy-
obcowani?

Plan kol. Sobockiego wydaje mi sie
raczej “pitatowy”, to znaczy umywaja-

cy rece od pracy zwiazkowej i poswie-
cenia czasu sprawom spotecznym. Sa-
mo “poznanie sie miodych i starych”
nie zapewni przysztosci STP. Kol. So-
bocki pisze, ze “...bolaczka wszyst-
kich nowo przybytyech jest chroniczny
brak czasu...” A czy my “starzy” nie
cierpieliémy na te sama bolaczke? My
tez urzadzaliSmy sie, mieliémy dzieci,
staraliSmy sie poznaé $rodowisko, uczy-
liSmy sie jezyka itp., itp.. A mimo tych
trudnosci jako$ znajdowaliémy czas na
prowadzenie STP, zatozenie Funduszu
Pomocy Kolezenskiej i nalezenia do
wielu organizacji polonijnych.

Czy Wy-mtodzi i My-starzy mozemy
sie naprawde poznaé¢? Wydaje mi sie,
ze raczej nie. Dziela nas wiek, zapa-
trywania i warunki zycia. Dlatego wta-
$nie my-emeryci powinniémy sie wy-
cofywa¢ z czynnego zycia STP, byé
“senatem” Stowarzyszenia, ale nigdy
jego “rzadem”.

Kol. Sobocki pyta sie “...co jest
przyczyna, ze tak wielu sposréd nowo
przybytych inzynieréw... opuszcza sze-
regi Stowarzyszenia?...” Przeciez na
to pytanie odpowiedzie¢ moze tylko
nowo przybylty cztonek, a nigdy my
— starsi. Z moich skromnych obserwa-
cji moge tylko zaryzykowaé¢ sad, ze
cze$¢ z nowo przybylych, po otrzyma-
niu posady (z pomoca lub bez pomocy
STP) nie chce sobie zawracaé glowy
jakimi$ tam organizacjami; inni zno-
wu chca sie wycofaé z zycia polonijne-
go i “wsiaknaé” w spoteczenstwo ka-
nadyjskie; sa i tacy co nie chca mieé
nic wspdinego ze ‘“staruszkami z STP”.

Koledzy Czarnoto i Sobocki prosze
nie bra¢ mojej krytyki, jako negatyw-
nego podejscia do ich projektéw. Sa
to tylko moje wiasne uwagi, cztonka
STP, ktéry dosé duzo czasu spedzit na
pracy spofecznej. Wydaje mi sie tez,
Zze porozumienie, czy tez zrozumienie
miedzy Wami dwoma jest fatwiejsze,
niz moje z kazdym z Was.

Jeéli uwazacie, ze istnienie STP jest
potrzebne i wskazane w obecnych wa-
runkach, to tylko tacy jak Wy moga
zapewni¢ rozw6j i przyszto$é Stowarzy-
szenia Technikéw Polskich w Kana-
dzie.

A. A. Swiderski, P.Eng.
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LOOKING FOR THE FUTURE

(For discussion)

The last general meeting of our As-
sociation (held every two years) has
caused me to consider the role of the
Canadian Executive in the planning
and implementing of a long-range stra-
tegy for the Association.

The need for development of such
a strategy is obvious, and was further
reinforced by the discussion which
took place during the afternoon and
which resulted in a number of reso-
lutions. All organizations of the type
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of STP have two layers of executive, in
accordance with Association charter
and regulations, that is the central
executive empowered to act through-
out Canada and the local chapter exe-
cutive (Branch Council) whose reach
is usualy limited to a major city and
its environs.

It is clear that in order for the Asso-
ciation to fulfill its objectives the cen-
tral executive must define them, obtain
consensus from the Branches and pub-
licize the objectives in a form of a
program, easily understood by all mem-
bers. This should result in consistent
policies, activities and results through-
out all the Branches. In this respect
the Executive has a key and crucial
role to play, for the definition of the
direction of the Association cannot be
left for the individual branches to de-
termine at the whim of their councils.
If that were permitted to occur, our
Association would lose its cohesiveness
and become a loose and unco-ordi-
nated grouping of individual branches.
Just because we have the charter, it
does not automatically follow that
everyone will interpret it the same way
and act in the same direction. We
need a clearly laid out direction and
a long-term plan. To develop it is the
key task for the new Executive.

The STP has existed for 45 years,
therefore, to survive that long as a
reasonably vital organization, we must
have done many things right. In the
past, many of our members, through
their outstanding leadership, have ex-
erted very significant influence on the
Polish community in Canada. They have
done it by the strength of their leader-
ship, commitment and outstanding per-
sonal effort. This was not the result
of deliberate and organized actions by
our organization.

Will STP exist for the next 45 years,
and if so, what contribution will it
make and will be capable of making,
to Canada at large and the Polish com-
munity in particular?

This is the issue that ought to be
addressed by the new Executives as it
begins to ponder the future and to
chart our course.

What are the specific areas and con-
cerns that should be addressed by the
new executive?

I see 10 of them, as listed beblow:
1. Long-range strategic planning for

the realization of Association objec-

tives, some of which ought to be:
2. Expansion of Association through-
out Canada, and attraction of new
membership from amongst Cana-
dians of Polish descent.
3. Raising the visibility and influence
of our Association in:
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(a) Polish community

(b) Canadian engineering community

(c) and through it, on the Canadian
national policy as it relates to
matters of science and engineer-
ing.

4. Development of mutually beneficial
relationships with other ethnic en-
gineering societies.

5. Development of organizational struc-
ture for the purpose of strengthening
of our Association and developing
and identifying people for future
leadership positions.

6. Devising fund raising strategies, eg.
securing tax-deductable status for
gifts to the Association.

7. Standardizing criteria with respect
to accepting members into the Asso-
ciation and defining the policy on
recruiting professional affiliate mem-
bers from professions other than en-
gineering.

8. Development of network of contact
amongst members and branches for
the purpose of mutual benefit and
help.

9. Lending support and encouragement
to Polish cultural institutions in
Canada.

10. Supporting the activities of Polish
organizations in Canada, especially
the Canadian Polish Congress.

Last, but not least, the Executive
must have a series of goals to be ac-
complished within its two-year term of
office and a way to ensure continuity
of efforts for the longer future.

In other words, what we need is plan-

ning, more planning and organization.
That should present no conceptual or
practical difficulties to engineers, after
all that's what a lot of us do in our
professional lives.

In order to be effective in some, if
not all of the above, the Executive
need not rely only on its own re-
sources, but must endeavour to mobi-
lize and ensure support from the mem-
bership at large. We have amongst our
members many people with outstand-
ing abilities. There are also many Pol-
ish engineers outside of our organiza-
tion whose talent could be enlisted for
the execution of studies, plans, briefs
to government, etc.

This is then what needs to be done:

(a) Define direction

(b) Plan for long-term, sustainde

action with clear milestones

{c) Enlist help and participation, ie,

operate using various specialized
committees.

The Central Executive cannot go it
alone.

All members of our Association must
support the Executive and their indi-
vidual chapters in the definition of our
objectives and the drive for their reali-
zation. The various Branch Councils
should how leadership and develop a
strong sense of purpose. If that hap-
pens, we can look forward with confi-
dence to an excellent future for STP.

As the chairman of Toronto Branch,
| wish to assure the new executive of
our support and best wishes for suc-
cess.

J. T. Wieckowski, P.Eng.

—

POWROT DO PODSTAW

Zabieram gtos jako nowo wybrany
Przewodniczacy = Oddziatu  Toronto,
Stow. Technikéw Polskich na kadencje
1987/88.

Przejmujac ster tego Oddziatu wiem,
ze mam do czynienia z organizacja
nie-typowa, organizacja, ktérej zasoby
materialne réwnaja sie zeru (w przy-
blizeniu), a ktérej sita lezy tylko w
wartoéciach moralnych ,zawodowych i
intelektualnych indiwidualnych czton-
kéw i ze jest nie mata. InZynierowie,
technicy i inni profesjonaliéci polscy,
ktérzy figuruja na liscie cztonkéw, po-
siadaja dodatkowo jeszcze poczucie
przynaleznosci, jedni do polskiej, a
drudzy do polsko-kanadyjskiej organi-
zacji opierajacej si¢ na “Polish Heri-
tage” 'w Kanadzie wywodzacym sie z
kraju macierzystego. Ostoja organizacji
zawsze byli inzynierowie i profesjona-
lisci, ktérzy ustalili sie juz w nowym
kraju zamieszkania. Natomiast sity od-

nowienia, preznosci i zastrzyki nowej
energii pojawiaty sie z naplywem no-
wych fal emigrantéw z Polski, w wyniku
dziejowych wydarzeri. STP stawato
zawsze na wysoko$ci zadania (w miare
posiadanych mozliwosci, a czasami
powyzej) w odpowiedzi na potrzeby
konkretne: informowanie o sprawach
zawodowych w Kanadzie, organizowanie
kurséw jezyka i adaptacji zawodowej,
a nawet szukanie pracy. Dla setek in-
zynieréw szukajacych pracy akcja ta
byta fiaskiem. Tylko dla kilkudziesie-
ciu, ktérzy prace dostali byta to akcja
stuprocentowa. Znalezienie pracy dla
niektérych kolegéw wcale ich do orga-
nizacji nie przywiazato.

Mozemy fatwo wyciagnaé wniosek, ze
przynalezno$¢ do STP opiera si¢ na
innych podstawach, ktére sprébuje
wple$¢ w dalsza cze$é tego artykutu.

Poprzednio  sprawowatem  funkcje
Przewodniczacego Oddziatu Toronto w



roeku 1979. lloé¢ czionkdéw spadta wtedy
do liczby 114. Organizacja przechodzita
kryzys. Wystapiliémy wtedy z “Ankieta
79" w ktérej cztonkowie mieli moznoéé
wypowiedzenia sie na temat przyszto-
$ci Stowarzyszenia, jak réwniez wyrazié¢
poparcie dla szeregu proponowanych
akcji: zmiane statutu, pomoc nowo
przybytym, grupy dyskusyjne, towarzy-
skie i zawodowe, tre$¢ Biuletynu, uro-
czystoéci 40-lecia STP, oraz poparcie
wydania ksiazki o dorobku inzynieréw
pochodzenia polskiego w Kanadzie.

Na ankiete odpoiedziato ponad 50%
cztonkdw. Ankieta ozywita Stowarzysze-
nie i przyczynita sie do powstania ko-
mitetu ktérego prace zostaty ukorono-
wane obchodami 40-lecia STP w roku
1681. (Wystawa w Ontario Science
Centre, zebrania i przyjecia jubileuszo-
we artykuty w prasie zawodowej). Sta-
tut doczekat si¢ nowego wydania w ro-
ku 1986, a ksiazka o inzynierach i ar-
chitektach polskiego pochodzenia w
Kanadzie ukaze sig prawdopcdobnie w
tym roku. Zadaniem “Ankiety 79" byto
tylko zogniskowanie zainteresowania
cztonkdw na zadaniach do wykonania,
ktérymi zajeli sie koledzy najbardziej
w tych sprawach kompetentni.

Dzisiaj w roku 1987 znowu mam za-
miar zwrécié¢ sie do cztonkéw tym ra-
zem organizujac spotkania towarzysko-
dyskusyjne by oméwié z kolezankami
i kolegami dalsza dziatalno$¢ Stowa-
rzyszenia. Nazywam ta akceje “Powro-
tem do Podstaw” bowiem o takich be-
dziemy mowili. Musimy przeoraé glebe,
by zasiaé nowe ziarno.

Nowych idei i pomystéw nie brakuje.
Ustepujacy Przewodniczacy kol. J. T.
Wieckowski propaguje idee stworzenia
“Network of businessmen and profes-
sionals of Polish origin'. Siatka taka
dziatataby na zasadzie kontaktéw to-
warzyskich. Jeste$émy gotowi wspbtpra-
cowaé i da¢ petne poparcie tej inicja-
tywie. Moze wtedy datoby sie zrealizo-
waé idee kol. C. Bahorza z roku 1984:
“A series of initiatives most of them

fessional enterprise and possibly Gov-
ernment agencies”. Stwierdzit on réw-
niez: “Our greatest and for that matter
the only asset and capital is our
knowledge. We have to build and capi-
talize on that. This asset is underuti-
lized. With Knowledge through Action
to Succes” (z Wiedza przez Czyn do
Dobrobytu).

Réwnie interesujace byly propozycje
kol. H. Czarnoty, wychowanego w Ka-
nadzie, sformutowane na ostatnim Wal-
nym Zjezdzie STP w paZzdzierniku 1986:
1. Centre of information, 2. Current
events hotline, 3. Development of Pol-
ish Students Clubs, 4. Social events,
5. Publishing Newsletter in English,
6. Development of a library of Polish
Literature in English and others includ-
ing backing members seeking elected
office and fund raising events.

Na tym samym zebraniu kol. G. So-
bocki, wychowany w Polsce, powie-
dziat: “Osobicie uwazam, Zze kluczem
do odzyskania i pozyskania nowych
cztonkéw jest przyjecie klubowego cha-
rakteru pracy oddziatéw. Warto powrd-
ci¢ do tradycji comiesiecznych spotkan
bez czekania na szczegblne okazje. Je-
§li stworzymy sobie dosyé okazji do
poznania wzajemnego to mozemy byé
spokojni o dalsze losy STP.”

Poprzez mozaike tych wypowiedzi
przebija koniecznoé spotkan towarzy-
skich i wymiany zdan. Nastepnie wska-
zanym by byto wydanie broszury infor-
macyjnej o STP w jezykach polskim
i angielskim (historia, dorobek, stan
obecny oraz teczke informacji dla szu-
kajacych pracy). Réwniez musimy uzu-
peti¢ liste z danymi o cztonkach STP
(Data Base) i zaprojektowaé w oparciu
o te informacje spotkania towarzysko-
zawodowe.

Istniejace formy dziatalno$ci Oddzia-
tu: odczyty, zabawy, spotkania tradycyj-
ne, istniejace sekcje zawodowe i kursy
komputerowe zostana oczywiscie za-
chowane.

Liczymy na wspbtprace i do zoba-

carrying en element of business entre- czenia. H. Wojnicki

preneurship such as joint venturing be- Przewodniczacy Oddziatu

tween our Association, private or pro- Toronto STP
—olo——

g . WSPOMNIENIE
0 SP. INZ. ROMANIE NOWAKOWSKIM

Dnia 6 lutego 1987 r. zmart w Paryzu
(Francja) inz. Roman, Radziwéj Nowa-
kowski — drugi prezes i jeden z zato-
zycieli Stowarzyszenia Technikow Pol-
skich w Kanadzie.

Stara gwardia odchodzi... Roman
byt ostatnim prezesem naszego Sto-
warzyszenia z lat czterdziestych i pie¢-
dziesiatych. Wesoty, dowcipny i przy-

stojny zawsze przyciagat do siebie lu-
dzi.

Roman Nowakowski urodzit sie dnia
10 lipca 1908 r. we Lwowie, gdzie
uczeszczat do szkét i gdzie w 1933 r.
ukonczyt Politechnike z tytutem inzy-
niera mechanika. Po dyplomie zaczat
prace w Paristwowych Zaktadach Inzy-
nierii w Warszawie w dziale przygoto-

wania masowej produkcji “Polskiego
Fiata” i konstrukcji narzedzi i pomo-
cy do produkcji.

Mimo odnoszonych sukceséw w P.Z.
Inz., w roku 1937 przyjmuje propozycje
przyjaciela inz. J. Kamienskiego i przy-
stepuje do jego firmy, reprezentujacej
maszyny i obrabiarki firm angielskich,
amerykanskich i niemieckich.

Wybuch wojny zastaje go w Warsza-
wie, skad wraz z zona i dwuletnim syn-
kiem, przez Rumunie dostaje sie do
Francji, gdzie jako konstruktor-narze-
dziowiec zostaje “odkomenderowany”
przez wiadze polskie do fabryki Bu-
gatti w Bordeaux. Po upadku Francji
dostaje sie przez Hiszpanie do Portu-
galii, gdzie pracuje dla ptka F. Mally
w referacie ewakuacyjnym, organizujac
transporty dla Zotnierzy i oséb cywil-
nych z Hiszpanii do Portugalii przez
“zielona granice'.

W maju 1941 r. przez Stany Zjedno-
czone przyjezdza do Kanady, bedac na
liscie “zaproszonych inzynierdw i tech-
nikéw polskich przez rzad kanadyjski
for duration of the war". Zostaje skie-
rowany przez Dept. of Munition & Sup-
ply do Ottawa Car & Foundry Ltd. —
Gun Division, gdzie jako kierownik sek-
cji, gromadzi duza grupe inzynieréw i
technikéw polskich, pracujaca nad
przygotowaniem masowej produkcji ka-
rabinu maszynowego.

W czasie swego pobytu w Ottawie
staje sie jednym z motoréw szybko ros-
nacego i rozwijajacego si¢ STP w Ka-
nadzie, ktére w owym czasie odgrywa-
to ogromna role w sprowadzeniu do
Kanady polskich inzynieréw i techni-
kéw rozrzuconych po catym $wiecie.

Po zamknieciu “Gun Division” cata
polska grupa rozpada sie, a inz. Nowa-
kowski zostaje zaangazowany do firmy
DUREX w Brantfoerd, Ont,, skad w nie-
dtugim czasie przenosi sie do London,
Ont. i od 1947 az do wieku emerytal-
nego pracuje dla znanego kolcsa ame-
rykaniskiego Minnesota Minning & Ma-
nufacturing Co. Ltd., tak zwanego popu-
larnie 3M. Wkrétce po zakoriczeniu
dziatan wojennych inz. Nowakowski zo-
staje wystany do Francji, aby tam zor-
ganizowa¢ i dozorowaé¢ budowy pierw-
szej europejskiej fabryki 3M. W krét-
kim czasie zostaje mianowany dyrekto-
rem dziatu konstrukcji na cata Europe.
(Director of Engineering of M.M. & M.
Co. Ltd. — Europe). Projektuje i budu-
je fabryki we Francji, Hiszpanii, Szwaj-
carii, Niemczech a nawet w Japoniit
Mieszka stale w Paryzu, odwiedzajac
czasem Kanade.

Wiek emerytalny zastaje Romana w
petni sit, energii i entuzjazmu. Nie mo-
ze nic nie robié. Przyjmuje wiec pro-
pozycje dawnych kolegéw z 3M, aby
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obja¢ przedstawicielstwo $wiatowe ka-
nadyjskiej firmy handlowo-technicznej
GLOBAL Ltd., ktérej poswieca caly swoj
czas i energie do ostatnich paru lat
zycia.

Tyle “oficjalnych” stéw o dziatalno-
sci inz. R. Nowakowskiego. Ale prze-
ciez poza S$wietnym specjalista i fa-
chowcem kryt sie cztowiek i to bardzo
ciekawy cztowiek. Charakterystyczna
cecha Romana byto to, ze chyba nigdy
nie miat nieprzyjaciét i jak dtugo go
znatem, nigdy do nikogo i na nikogo
nie powiedziat “ztego stowa”. Pewnie,
7e mogla byé jaka$ ztoSliwa uwaga,
czy “przylepienie tatki” danej osobie,
ale bylo to zawsze na wesoto, bez che-
ci robienia przykroéci. Roman brat zy-
cie takie jakie jest, dobre czy zte, we-
sote czy smutne i wprost beztrostko
podchodzit do probleméw i zagadnien,
rozwiazujac je szybko ku zadowoleniu
swojemu i innych. Kazdy ze znajo-

mych czy przyjacidt odwiedzajacych go
w Paryzu pewien byt serdecznego przy-
jecia i “tury paryskie Romana"” znane
byty wszystkim, zawsze dostosowane do
wieku i zainteresowan odwiedzajacych.

Sprawy, troski i problemy Polski ob-
chodzity go bardzo. Utrzymywat bardzo
bliskie stosunki z rodzina w Polsce,
jak i z licznymi przyjaciétmi, ktérych
zapraszat i do Paryza i do podrézy po
Europie. W Radio Paryskim istniat krét-
ki program polski pt. “Michaé Lwo-
wiak’”. Roman sam pisat tekst i sam
go wygtaszat w “rodzinnym"” lwowskim
dialekcie. Dostawat setki wzruszajacych
listéw od stuchaczy, ktérzy w wiekszo-
$ci byli emigrantami polskimi we Fran-
cji.

Ciato Romana zostato spalone we
Francji i bedzie pochowane w Polsce,
ktéra kochat i dla ktérej tyle zdziatat.

Cze$¢ Jego pamieci.

A. A. Swiderski

Z ZYCIA STOWARZYSZENIA

WITAMY NOWYCH CZLONKOW STP

Ottawa
Andrzej Gotebiowski mgr fizyki
Piotr Nawrot Ph.D.

Zdzistaw Trzcinski
Elzbieta Trzcifiska

Toronto

Czestaw Cisek
Andrzej Guziewicz
Ryszard Malinowski
Piotr Manasterski
Andrzej Pogorzelski
Stanistaw Romanowski
Elizabeth Ruppel
Lech Sottysiak

Wiktor Stojanowski

78 Un. M. Kopernika w Toruniu
76 Wyzsza Szk. Rol. w Krakowie

mgr inz. elek. 76 Politechnika Gdanska
mgr inz. sanitarny 77 Politechnika Gdarska

inz. tech. $rod. sp. 55 Politechnika tdédzka

mgr inz. chemik 82 Politechnika tddzka

mgr inz elektr. 81 Politechnika Szczecifska
inz. mechanik 73 Politechnika Gdariska

megr inz. elektr. 72 Politechnika Warszawska
mgr inz. mechanik 70 Politechnika Warszawska
M.Ed. (maths) 77 University of Toronto

mgr inz. elektryk 79 Politechnika Szczecifska
mgr inz. mechnik 58 Ak. Gérn. Hutn. w Krakowie

inz. elektryk 68 Ak. Gérn. Hutn. w Krakowie
dr nauk techn. 73 Ak. Gérn. Hutn. w Krakowie

Krzysztof Szymczyk
Andrzej Zajac

Oddziat Montreal

Na Walnym Zebraniu Oddziatu, ktére
sie odbyto 87. 05. 22, wybrano naste-
pujacy sktad wiadz:

Przewodniczacy: T. Hajek,

Cztonkowie zarzadu: Bozena Bedna-
rek, Halina Hyla, Janicki, A. Migdat,
R. Lewandowski, K. Rosiak, M. Zmuda.

Komisja Rewizyjna: S.Miadlikowski,
J. Pecko, T. Siemiatkowski.

Kursy komputerowe obejmujace MS-
DOSI/SPI odbyly sie w grudniu, sty-
czniu i lutym. W kwietniu miat miej-
sce kurs z programem Lotus. Dzieki
bezptatnie po$wieconemu czasowi przez
wyktadowcéw Krzysztofa Rosiaka i Iwo-
ne Kiecun, uczestnicy kurséw ptacili
tylko za zuzycie materiatu, tj. okoto 10
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mgr inz. mechanik 82 Politechnika Warszawska
inz. zootechnik 68 Wyzsza Szk. Rol. w Poznaniu

do 20 dolaréw. Ta droga sktadamy ser-
deczne podziekowanie wyktadowcom.

lloé¢ urzadzanych odczytéw i wie-
czorkéw zmniejszyta sie ze wzgledu na
brak odpowiedniego lokalu. Dziatalno$é
towarzyszka ozywit doroczny bal inzy-
nieréw 87. 02. 21, ktéry zwyczajem lat
poprzednich odbyt sie w sali balowej
hotelu Champlain.

Przy wydajnej wspétpracy kol. kol.
spoza Zarzadu zostata urzadzona za-
bawa wiosenna 87. 05. 09, w sali przy
kosciele $w. Wojciecha. Spodziewany
dochéd z tej zabawy miat byé prze-
znaczony na kupno nowego komputera.
Niestety strajk autobusowy spowdoowat
przybycie matej ilosci oséb, co w re-
zultacie ledwo pozwolito na pokrycie
kosztéw urzadzenia zabawy.

Oddziat Ottawa

Walne Zebranie Oddziatu odbyto sie
87. 05. 20 na ktérym do zarzadu zostali
wybrani:

Przewodniczacy: M. Gorzkowski,,

Cztonkowie: J. Sosnowska, M. Zielii-
ska, S. Bieniada, R. Czajkowski, K. Sty$
i W. Suwalski.

Wazne: Firma Computing Devices
poszukuje inzynieréw i technikéw elek-
tronikéw znajacych zaréwno budowe
komputeréw (hardware) jak i progra-
mowanie. Blizszych informacji moze
udzieli¢ kol. W. Korczynski, tel. biuro:
596-7246 lub dom: 226-3481.

Kol. dr E. Morofsky reprezentowat
Kanade na zebraniu Komitetu Wyko-
nawczego International Energy Agency'’s
Energy Storage R. & D. Program. Prze-
wodniczyt na pierwszym zebraniu In-
ternational Council on Thermal Energy
Storage, ktéry organizuje konferencje
naukewa JIGA STOCK ’88. Konferencja
ta odbedzie sie w Centrum Kongreso-
wym w Wersalu w pazdzierniku 1988 r.

Kol. dr J. Szymanowski zostat mia-
nowany Senior Adviser Advanced Tech-
nology Market Develepment Division w
Ministerstwie Spraw Zagranicznych.
Zadaniem kol. Szymanowskiego jest
propagowanie kanadyjskich produktéw
i ustug w dziale technologii na ryn-
kach zagranicznych przez udziat w mi-
sjach handlowych, organizacje semina-
ridw, udziat w targach i wystawach te-
chnologii, etc., réwniez pomoc firmom
kanadyjskim w dziale technologii kom-
puterowej i organizacji eksportu. Zy-
czymy kol. Szymanowskiemu sukceséw
na nowym stanowisku.

Oddziat Toronto

Walne Zebranie Oddziatu odbyto sie
87. 05. 08. Do zarzadu zostali wybrani:

Przewodniczacy: H. Wojnicki,

Cztonkowie: A. Baska, B. Balut, B.
Tymowska, A. Urban, J. Chmieliriski, J.
Drygata, K. Nowak i J. Wieckowski.

Zarzad bedzie zmuszony dokoopto-
waéé kilku cztonkéw w celu obsadzenia
wszystkich funkcji.

Oddziat zorganizowat dwa odczyty,
dwa koncerty i cztery spotkania towa-
rzyskie. Bal urzadzony w styczniu byt
dobrze udana impreza.

Biuro Oddziatu, przy 206 Beverley St.,
jest czyne kazdego czwartku wieczo-
rem. Dyzury w biurze petnia cztonko-
wie zarzadu.

Uzywajac wiasnego komputera, Od-
dziat zatozyt kartoteke cztonkéow z
uwzglednieniem danych zawodowych.
Wedtug zestawienia pracujacych w pet-
ni zawodowo jest 54%, szukajacych
pracy w zawodzie i niepracujacych jest
20%, na emeryturze jest 17.5%, a czton-



kéw nadzwyczajnych i studentéw jest
8.5%

Grupa elektronikdw zorganizowata
kurs programu komputerowego Lotus
123. W tej grupie dyskutowano proble-
my zwiazane ze znalezieniem zajeé w
dziedzinach wymagajacych przygotowa-
nia komputerowego.

Sekcja poszukiwania pracy zrobita 40
skierowar, z czego 8 kandydatéw uzy-
skato prace. Kol. J. Chmieliriski, ktéry
zajmuje sie tym dziatem, nawigzat tacz-
no$¢ z Oddziatami Ottawa i Niagara w
celu rozszerzenia obszaru dziatania i
powigkszenia mozliwosci w dziedzinie
pracy.

ZARZAD GLOWNY

Ostatni Walny Zjazd STP, ktéry sie
odbyt 86. 10. 25, polecit Zarzadowi Gté-
wnemu powotaé komisje, ktéra w po-
rozumieniu z Oddziatami opracuje plan
dla sekcji posrednictwa pracy przy Od-
dziatach. Do wykonania tego zadania
zostat dokooptowany do Z. G. kol. Piotr
Drobnicki.

Zarzad Glowny przyjat do wiadomo-
§ci rozwiazanie sie Oddziatu Zagtebie
Naftowe, ktére nastapito na skutek
opuszczenia Sarnii, przez szereg szton-
kéw Odziatu, a tym samym spowodo-
wato zamarcie czynno$ci organizacyj-
nej Oddziatu.

SYLWETKI NASZYCH CZLONKOW
- EMIL BROS

Ukazaniem sie sylwetki Emila Brosia
pragniemy rozpocza¢ cykl artykutéw
przedstawiajacych tych spos$réd na-
szych Kolezanek i Kolegéw, ktérzy w
warunkach emigracyjnych zdobyli okre-
$lona pozycje zawodowa. Drogi do
osiagniecia tego celu nie zawsze sa
proste, ale tym bardziej moga oni stu-
zy¢ za pozytywny przykiad, zwiaszcza
dla nowo przybytych, ze i na gruncie
kanadyjskim istnieja realne mozliwosci
znalezienia pracy zgodnej z kwalifika-
cjami uzyskanymi w Kraju i kontynuo-
wania kariery zawodowej.

Emil Bro$ ukoriczyt studia w 1971 r.,
w Krakowie, na Akademii Gérniczo-Hut-
niczej, na wydziale elektrycznym. Po
otrzymaniu dyplomu nie rozstaje sie z
uczelnia i podejmuje prace w Instytu-
cie Fizyki Jadrowej A. G. H. W nie-
diugim czasie otwiera przewdd doktor-
ski, ktérego tematem jest chromatogra-
fia gazowa. W 1979 r., po uzyskaniu
doktoratu, otrzymuje stypendium z
Miedzynarodowej Agencji Atomowej i
wyjezdza na péttora roku do Wielkiej
Brytanii. Okres ten obfituje w liczne
podréze z referatami do innych oérod-
kéw naukowych. Miedzy innymi, w 1976
r., zostaje zaproszony do Houston,
gdzie wygtasza referat. Pobyt na kon-
tynencie amerykariskim wykorzystuje
do odwiedzenia po raz pierwszy Kana-
dy. W dwa lata pézniej zawita tu po-
nownie, tym razem na zaproszenie Mc-
Master University. Po powrocie ze sty-
pendium kontynuuje prace na A. G. H.
az do momentu wyjazdu z Polski.

W marcu 1981 r. Bro$ wyjezdza wraz
z rodzina w odwiedziny do stryja do
Londynu. W czasie pobytu w Wielkiej
Brytanii postanawia ubiegaé sie o kon-
trakt w biurze projektowym “Kilborn
Ltd.” w Toronto i we wrzeéniu 81 r.,
przybywa wraz z rodzina, do Kanady.

Przypadek Brosia, je$li chodzi o adap-
tacje zawodowa w nowym kraju, troche
odbiega od przyjetego stereotypu. Nie
ma tu okresu “kiblowania” — rozwo-
zenia pizzy, zbierania robakéw czy roz-
noszenia gazet. Nasz bohater znat je-
zyk w stopniu dostatecznym by od razu
podja¢ prace na stanowisku inzynier-
skim i otrzymat ja zanim przekroczyt
granice Kanady. Po pétrocznym okresie
pracy w “Kilborn” Bro$ przenosi sie
do Ontario Hydro, gdzie pracuje do
dzis.

Prace w Hydro znalazt m.in. dzieki
prywatnym kontaktom a osoba, ktéra
go rekomendowata, byt przew. STP
Okregu Toronto — kol. Jerzy Wieckow-
ski. On tez wciagnat Brosia do aktyw-
nej dziatalno$ci w Stowarzyszeniu po-
wierzajac mu stanowisko sekretarza w
Zarzadzie Oddziatu. Rola jaka wg Bro-
sia powinno spetnia¢ Stowarzyszenie

to szeroko pojete “popierajmy sig" i
konkretne dziatanie, ktére przynositoby
Organizacji efekty finansowe.

Przed kilkoma miesiacami zaczeto
sie zawiazywa¢ w Toronto Polskie To-
warzystwo Muzyczne. Jak zawsze w ta-
kich przypadkach, potrzebne sa fundu-
sze, a najskuteczniejsza metoda na ich
zdobycie byto zorganizowanie koncer-
téw. Bro$ zajat sie zorganizowaniem
pierwszego koncertu, ktéry odbyt sie
w sali SPK i przyniést dochéd nie tyl-
ko muzykom ale i Stowarzyszeniu. Byt
to dla Brosia debiut na zupetnie no-
wym polu i oSmielony pierwszym suk-
cesem, postanowit zorganizowaé im-
preze na nieporéwnanie wigksza skale.
Tylko waskie grono wtajemniczonych
wie, ze torontoriskie wystepy Ewy De-
marczyk zawdzieczamy wytacznie Bro-
siowi. On wynajat sale, zatrudnit osobe
przyjmujaca telefony, wypozyczyt sprzet
muzyczny, urzadzit reklame i choé wy-
stepy organizowane byly pod szyldem
STP, Bro$ personalnie ponosit catkowi-
te ryzyko finansowe przedsiewziecia.
Koncerty Ewy Demarczyk nie przyniosty
dochoddw, ale tez nie poniesiono zad-
nych strat, w przeciwienstwie do orga-
nizatoréw wystepéw w Montrealu, na-
wiasem mowiac profesjonalistéw. Bro$
twierdzi, ze dzisiaj, bogatszy o do$wiad-
czenia poprzednich imprez, pare spraw
rozwigzatby inaczej, co w konsekwen-
cji powinno daé oczekiwany efekt.

Ostatnio kol. Bro$ ograniczyt swoja
dziatalnos¢ w Stowarzyszeniu. Jest oj-
cem trojga dzieci, z ktérych najmtod-
sze ma kilka miesiecy i rzecz zrozu-
miata, musi obecnie po$wieci¢ troche
wiecej czasu rodzinie. Tym niemniej
o STP nie zapomina. Na ostatnim Wal-
nym Zebraniu zostat wybrany do Komi-
sji Rewizyjnej Oddziatu.

CZY KOBIETA MA DUSZE
CZYLI 0 POLSKIEJ GRAMATYCE SLOW KILKA

Kiedy jako dziecko, uczytem sie mé-
wi¢ po polsku, sprawa nie byta fatwa,
ale w pewnym sensie jednak prosta.
Byto to w Polsce, wszyscy dookota mé-
wili po polsku i nie byto kwestii, dla-
czego jest tak, a nie inaczej. W pew-
nym okresie dorastania wiedziato sie,
ze taka forma jest poprawna, a inna
razito ucho, bo byta btedna.

Ale tu w Kanadzie jest inaczej, jak
zapewne wie kazdy, kto usitowat uczyé
dzieci polskiej gramatyki. Zasadnicza
wada tych tutejszych dzieci jest to, ze
znaja angielski i ciagle robia poréwna-
nia. A wszelkie poréwnania logicznej
gramatyki angielskiej z polska sa tra-
giczne. Z synem byto mniej ktopotu.
Miat “dobre ucho” i méwit na ogét po-

prawnie. Ale z cdrka byta inna sprawa.
Ma ona bardzo logiczny umyst, (w tej
chwili jest, miedzy innymi, specjalistka
od systeméw komputerowych CAD) ale
w nauce polskiezo byto to wysoce kto-
potliwe. Ot, na przyktad:

Sa dwa angielskie stowa: “IS" i
“ARE". Na pierwszy rzut oka wydawa-
toby sie, ze polskie réwnowazniki to:
“JEST” i “SA”". W angielskim IS okre-
$la liczbe pojedyncza, a “ARE" liczbe
mnoga. Ale czy tak samo jest w jezyku
polskim? Czy “JEST” — jest odpowied-
nikiem “IS” i czy jest liczba pojedyn-
cza, a “SA" okre$la liczbe mnoga?
Sprobujmy to sprawdzié na przykfadzie
krzeset w pokoju: W pokoju JEST jedno
krzesto. — W pokoju SA dwa krzesta —
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na razie wszystko jest w porzadku. —
W pokoju SA trzy krzesta. — W po-
koju SA cztery krzesta — wszystko do-
brze, o co chodzi? Ale kto$ przynidst
jeszcze jedno krzesto i okazato sie, ze
— w pokoju JEST pie¢ krzeset. A prze-
ciez, na lito$¢, pie¢ jest liczba mnoga!

Nie wiedziatem, jak to cérce wyttu-
maczy¢, wiec zaczatem robié gramaty-
czne dochodzenia. | okazato sie, ze na
granicy cztery-pie¢ co$ sie dzieje i
“SA" juz nie obowiazuje. — JEST dzie-
sie¢ krzesel, JEST pieédziesiat, JEST
sto, JEST tysiac, JEST duzo.. Wobec
tego, zadowolony, ogtositem regute, Ze
“SA" odnosi sie tylko do matych liczb
— od 2 do 4. Cata reszta wymaga
SIESTY

Ale gramatyczny spokdj nie trwat diu-
go. Okazato sie bowiem, Zze “SA" po-
jawia sie przy 22, 23 i 24 krzestach.
To samo dzieje sie w kazdej dziesiatce
32, 42, itd. Podobnie “SA” dwa tysiace.
Wobec tego dodatem dalsza regute, ze
dwa, pod kazda postacia przyciaga
“SA". Reguta ta nie wytrzymata kryty-
ki, bo przeciez — tu “JEST" dwiescie
krzeset. Moze wiec dwa musi byé w
oryginalnej formie, by miato te wiasci-
wos¢.

Sprawa na jaki$ czas ucichta. Ale i
tym razem nie na diugo, bo cérka
chciata wiedzieé, jak to jest w formie
pytajacej. Dlaczego moéwi sie: ile tu
“JEST krzeset? Odpowiedziatem logicz-
nic, ze SA odnosi sie tylko do paru
mozliwoéci, a JEST do wszystkich in-
nych, ktérych jest znacznie wiecej.
Wobec tego jest wieksza szansa, ze od-
powiedZ bedzie wymagata JEST niz SA.
Nie bytem przekonany o stusznoéci
moich dowodéw, ale céz — trzeba bro-
ni¢ dobrego imienia ojczystej mowy.

Nastepne pytanie podwazyto moja
teorie. Dlaczego pyta sie: czy tu SA
krzesta?, a odowiada sie: — tak SA, tu
JEST pie¢ kreset. To juz mnie wypro-
wadzito z réwnowagi. Chciatem jej po-
wiedzieé, ze jest gtupia, zeby wiecej
ojcu nie zawracata glowy, ze tak sie
mowi i koniec. Na szczeécie opanowa-
tem sie i musiatem przyznaé, ze nie
rozumiem logiki zasad gramatycznych
tego zagadnienia i Zze zaprogramowanie
regut polskiej gramatyki na komputer
natrafitoby na powazne trudnosci.

Myélatem, ze moja kapitulacja osta-
tecznie zamknie zagadnienie. Ale préz-
no sie tudzitem. Pare dni pOzniej, do
syna i cérki przyszli z wizyta koledzy
i kolezanki. Bylo tego w sumie sze$é
sztuk, po trzy kazdego rodzaju. | oka-
zato sie, ze w jednym pokoju SA trzy
dziewczynki, a w drugim JEST trzech
chtopcéw. Ze zgroza stwierdzitem, ze
moja reguta matych liczb, kiedy sie
moéwi “SA", tez jest dziurawa. Bo prze-
ciez — tu JEST dwdch szewcéw, —
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tu JEST dwéch robotnikéw, — tu JEST
dwéch lekarzy, itd. itd.

Méj odwrét z manowcédw polskiej gra-
matyki przybrat forme panicznej ucie-
czki kiedy stwierdzitem, ze w stosunku
do chtopcéw istnieje dziwna dowol-
nosé: mozna powiedzie¢ “tu JEST
trzech chiopcéw”, ale mozna tez “tu
SA trzej chtopcy”. Jak kto chce. Jakie$
“Liberum gramaticum”.

Problem, dlaczego chtopcy moga jak
chca, a dziewczynki nie, jest tak po-
tencjalnie niebezpieczny, ze absolutnie
odmawiam wszelkich komentarzy.

Dodam tylko, ze od wczesnej miodo-
$ci bylem zwolennikiem pewnej tole-
rancji i dowolno$ci. Zwtaszcza w orto-
grafii. Niestety, ciato nauczycielskie
byto innego zdania — co miato zatosne
dla mnie skutki. A teraz sig¢ okazuje,
ze w gramatyce mozna tak albo tak.

Na nowo powstate zagadnienie — dla-
czego mowi sie “tu JEST dwéch ludzi”,
ale “tu SA dwie kobiety”, znalaztem juz
tylko odpowiedZ natury teologicznej.
Twierdzenia, ze kobiety maja dusze i
sg ludzmi, nie mozna udowodni¢ na
podstawie polskiej gramatyki.

Jerzy Stubicki

Przy skfadaniu oszczednosci wcale nie ma potrzeby zadowalaé sie

odsetkami bankowymi na 5 czy 7 czy nawet 9% (od ktérych w dodatku jest
podatek powyzej $1,000). Wcale nie jest ekstrawagancja spodziewaé sie wzro-
stu wartoéci 15 czy 20 czy nawet wiecej procent rocznie — i to prawie bez

podatku. Tyle daja przecietnie i na dtuzsza mete co lepsze

FUNDUSZE INWESTYCYJNE

inz. Mieczystaw Bornet
Regal Capital Planners Ltd.
Toronto

tel. biurowy 481-4411

tel. domowy 485-4388

575 BLOOR ST. E.
TORONTO, ONTARIO
Maw 1J1

(416) 922-2755, 924-4344

L. C. BACHORZ ASSOCIATES LTD. and

TOTAL ENGINEERING REG.
(Est'd 1956)

(Founders of the Project Management System)

DESIGN & BUILD: ... Industrial ...Commercial ...Residential
... Institutional Buildings

1 PLACE D'ARMES
KINGSTON, ONTARIO
K7K 6K1

(613) 542-6992

Credit Union

Konta depozytowe

Specjalne konta depozytowe
(minimalny depozyt $5,000 oprocen-
towany na kazdy dzienn depozytu)
3-miesieczne certyfikaty
6-miesieczne certyfikaty
1-roczne certyfikaty

3-letnie certyfikaty

UWAGA

Polonia w Toronto i okolicy

POLISH ALLIANCE TORONTO
CREDIT UNION LTD.
2150 BLOOR ST. Ww.

(Wejscie od wschodniej cze$ci budynku)

TEL. 762-9523

CODZIENNIE od 12 do 2.30 po pot. i od 7.30 do 9 wiecz.
WTORKI tylko od 12 do 2.30 po pot. oraz SOBOTY od 10 do 12.30.

Cztonkostwo w jakiejkolwiek organizacji polonijnej
nie jest warunkiem cztonkostwa w naszej Credit Union.

o
Credit Union

3-letnie certyfikaty
(non-redeemable)

RRSP

Pozyczki personalne

Pozyczki hipoteczne

($50,000 pozyczki ubezpieczone na
zycie)

Line of credit




