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EDITORIAL PURPOSE

The New Link is designed to provide
members of the Association of Polish
Engineers in Canada with current infor-
mation related to their interest, The New
Link acts as a moderator of the forum,
without approving, disaproving, or gua-
ranteeing the validity or accuracy of any
data, claim or opinion appearing under
a byline or obtained from an acknowled-
ged source.

The Association is not responsible for
any statements made or opinions expres-
sed in this Publication.

Reprinting only with a written consent
of the Head Office of the Association.

AUTHORS/WRITERS

Manuscripts, papers, viewpoints, com-
ments, reports, etc. from STP members
or other persons should be submitted in
doublespaced typewritten form with atta-
ched photos, graphics or print ready ske-
tches to the editor. One page article in
the magazine equals approximately 720
words or 3.5 typewritten pages. The au-
thor is responsible for all statements
made in his work., Manuscripts are recei-
ved with the understanding that they are
not under simultaneous_consideration by
any other publication. The New Link is
not responsible in the event any manu-
script is lost. Include with the manuscript
a biographical sketch of the author(s)
and a glossy photo if available, your
name(s) phone number and address.




W OBLICZU WAZNEJ DECYZJI

Po paru latach przygotowawczych
prac, nasze Stowarzyszenie staneto
przed wazna decyzja przystapienia do
“Engineering Institute of Canada”. Od
dtuzszego czasu Zarzad Gtéwny dziatat,
zaktadajac, ze afiliacja bytaby dla STP
korzystna i w tym kierunku prowadzono
wstepne negocjacje. Ale zatoZenia Za-
rzadu musza byé potwierdzone przez
ogbt cztonkéw. Decyzja jest zbyt wazna
i za bardzo zawazy na zyciu Stowarzy-
szenia, by mogta by¢ podjeta bez cd-
wotania sie do wszystkich zaintereso-
wanych.

Wséréd cztonkéw STP jest kilka wy-
raznych grup, z ktéryh kazda ma swoje
potrzeby i swoje cele. Pierwsza, liczna
dzi$ grupa, to ci przybyli z Polski w
ciagu kilku ostatnich lat. Dla nich naj-
wazniejsza sprawa jest znalezienie pra-
cy, przyjecie do APEO i nawiazanie
kontaktéw zawodowych.

Czy EIC pomoze im w osiagnieciu
tych celéw? Czy beda mogli legitymo-
waé sie przynalezno$cia do EIC? Czy
beda mogli wykorzysta¢ nowe mozliwo-
éci przez udziat w konferencjach za-
wodowych?

Druga grupa to ci co juz sa w Kana-
dzie dawniej, pracuja od wielu lat i sa
naprawde zadomowieni. Dla tych przy-
naleznoé¢ do EIC ma inny wymiar. Afi-
liacja moze wzmocnié EIC, co z kolei
bedzie miato wptyw na podniesienie
statusu inzyniera w spoteczeristwie, co

jest jednym z gtdwnych zadan tej in-
stytucji.

Wreszcie grupa starszych kolegéw w
wieku emerytalnym. Dla tych cele za-
wodowe odchodza sita rzeczy na dalszy
plan, a cele spoteczne, towarzyskie i
kulturalne nabieraja szczegblnego zna-
czenia.

Czy nasze Stowarzyszenie zaspokoi te
zréznicowane potrzeby lepiej w afilacji
z EIC, czy poza ta organizacja? Obec-
ny Biuletyn zawiera szereg wypowie-
dzi kolegébw omawiajacych te i inne
problemy zwiazane z przynaleznoscia.
Prosimy przeczytaé, rozwazy¢ i ODPO-
WIEDZIEE€ wypetniajac zataczony for-
mularz.

Zanim Zarzad podejmie dalsze kroki,
musi wiedzie¢ jak Koledzy i Kolezanki
oceniaja korzysci i co sadza o cenie,
jaka trzeba bedzie zaptaci¢. A cena to
nie tylko zobowiazania finansowe, ale
przede wszystkim dodatkowy wktad
pracy jakiego afiliacja bedzie wyma-
gata.

Na ostatnim zebraniu Zarzadu rozwa-
Zzano kwestie — jaka ilo$¢ odpowiedzi
bedzie uwazana za miarodajna. Uchwa-
lono, ze ze wzgledu na wazno$é decy-
zji, musi nadej$¢ przynajmniej 50%
odpowiedzi, z ktérych 60% Ilub wiecej
musi byé pozytywnych.

Raz jeszcze powtarzam apel o prze-
stanie odpowiedzi, albo za, albo prze-
ciw, ale odpowiedZ nalezy przystaé.

Jerzy Stubicki

Engineering Institute of Canada
ASSOCIATE MEMBERSHIP DETAILED PROPOSALS

GENERAL INTRODUCTORY
STATEMENT

The Engineering Institute of Canada
is a federation of learned engineering
societies or groups with the common
interest of providing a forum through
which the objectives of the Institute,
as stated in the By-laws, can be
achieved. Participation in the Engineer-
ing Institute of Canada Federation is
by society or group. Societies or groups
will be called Member or Associate
Member of the Institute.

Members and Associate Members
shall operate within the framework of
the Institute Charter and By-laws.
Members and Associate Members will
be responsible for promoting the ob-
jectives of the Institute within their
area of interest.

The objectives of the Engineering
Institute of Canada, as set out in the
By-laws, are as follows:

1. To advance the quality and scope
of Canadian engineering.

2. To stimulate the application of en-
gineering to the benefit of mankind.

3. To promote the creation, exchange,
diffusion of, and access to technical
and other information relevant to
engineering for both technical and
public interest.

4. To cooperate with the provincial
licensing bodies and the Canadian
Council of Professional Engineers in
serving the needs and interests of
its members.

5. To cooperate with the Association
of Consulting Engineers of Canada
and other engineering organizations
in matters of common interest.

6. To cooperate with, and provide as-
sistance to, all levels of government,
and with their regulatory bodies, on
matters concerned with, or involving
the use of, engineering technology
and the practice of engineering.

7. To direct study, and make reports,
on matters of national, regional and
local interest affected by engineer-
ing technology.

8. To collaborate with universities and
other educational institutions to ad-
vance the relevance and effective-
ness of engineering education at all
levels.

9. To foster intra-national and interna-
tional contacts, and cooperation in
engineering and allied fields.

DEFINITION, RIGHTS AND
OBLIGATIONS OF ASSOCIATE
MEMBERS

Membership of the Engineering Insti-
tute of Canada is open to any Cana-
dian engineering organization that sup-
ports the aims and objectives of the
Engineering Institute and has rules,
ethics and membership criteria that
are compatible with other existing
member societies.

Societies eligible to become mem-
bers of the Engineering Institute are
defined as disciplinary engineering
organizations operating in a broad and
widely recognized field of interest and
established as a learned society.

An existing or newly formed society
representing a group of engineers
and/or members of allied professions,
or a combination of both categories,
and which does not or cannot qualify
as a Member of the Institute may apply
to the Council of the Institute to join
under the status of Associate Member.

The Engineering Institute, as a fede-
ration of learned societies, is managed
by a Council whose voting members
consist entirely of the Presidents of
Member Societies with the addition of
the President and First and Second
Vice-Presidents of the Institute. It is
funded by contributions from Member
and Associate Member Societies and
operates as the coordinating body in
serving the common interests of its
members and all engineers in Canada.

The objectives of the Institute can
be achieved, more fully, by bringing
together and representing as many as
possible of the engineering organiza-
tiocns in Canada.

The privileges of Associate Member-
ship are defined as follows:

1. Associate Members may be repre-
sented at Council meetings by a
representative who holds observer
status but who is non-voting.

2. Associate Members have the right
to participate in, and be appointed
to office in, all committees of Coun-
cil.

3. Associate Members may participate
in the Annual or Special General
Meetings of the Institute and have
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the right to vote at such meetings.

4. Associate Members will be entitled
to full participation in all Federation
representations and activities and
has as such the right to an equi-
table share in the services provided
by the federation office and its exe-
cutive director.

5. Associate Members will have full
access to all communications vehi-
cles of the Institute and the right
to acquire other publications pub-
lished either by the Institute, or its
member societies, or according to
reciprocal arrangements with other
societies overseas, all at member or
such concessionary rates that are
available.

6. Associate Members will be entitled
to participate in activities and func-
tions and services organized by the
Institute, or its members, and at
such rates offered to members of
the Institute. They will also be en-
titled and encouraged to participate
in joint sponsorship activities.

7. Associate members will be encou-
raged to participate in and organize
continuing education and profes-
sional development programs organ-
ized by the Institute and it's mem-
bers, and for which Continuing Edu-
cation Units (CEU’s) will be awarded.

8. Associate Members will have the op-
tion to purchase services provided
by the Institute's Service Centre.
These include computerized mem-
bership administration and subscrip-
tion collection, individual records of
CEU's awarded, mailing of news-
letters and other logistical func-
tions. This service is entirely discre-
tionary and charges are based on
an equitable allocation of actual ex-
pense incurred.

9. Associate Members will be entitled
to participate in any expansion in
services provided by the Institute
and will be encouraged to assist in
increasing the influence and effec-
tiveness of the Federation through-
out Canada and internationally.

FINANCIAL IMPLICATIONS

The costs of operating the Institute
will be borne by the Members and As-
sociate Members in the manner fixed
from time to time by Council. Although
the Institute receives income from the
existing assets of the Institute which
will be used in the day-to-day opera-
tion of the Institute for the benefit of
all members the assets will remain the
property of the Institute.

The fees charged are to provide the
funds necessary only to operate the
Federation Office and Federation acti-
vities. The Service Centre will be oper-
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ated as a separate entity and on a

user-pay basis. The expense of operat-

ing the Federation will include the

following:

(a) The office of the President and the
representational functions that this
person performs.

(b) The office of the Executive Director
and such minimum support services
that will be necessary for this of-
fice to function efficiently.

(c) The functioning of the Council and
its committees, consistent with the
range and level of services that it
is deemed necessary to provide.

(d) The functions of communication in-
cluding contributions to the En-
gineering Journal or such other me-
dia as agreed and as distributed to
the individuals belonging to mem-
ber societies.

(e) The functions of public relations
and publicity as considered neces-
sary for a prestige organization
such as the Engineering Institute
and in the furtherance of its aims
and objectives.

(f) The functions of regional, national
or international representation as
considered necessary and approved
by Council.

Council will allocate funds in ac-

cordance with a strictly controlled bud-
getary process initiated and completed
prior to the commencement of each
financial year. Expenditure will only be
made in accordance with such budgets
and contributions from member socie-
ties will be allocated and collected
accordingly.

As it is anticipated that the services
provided to Member and Associate
Member societies will be very similar
in terms of content, hence cost, the
marginal contribution from both cate-
gories will be very nearly the same.

The proposed basis for calculating
membership fees for Associate Member
societies is given overleaf. It is em-
phasized that this proposed basis is
calculated on current levels of expen-
diture and can, therefore, vary in fu-
ture years. However, by the same token,
it should be noted that the terms of
reference provided to the Finance
Board of the Engineering Institute are
to maintain current levels of expendi-
ture, suitably adjusted for inflation, for
the foreseeable future. It should also
be noted that an expansion in the
membership base of the Institute will
not only allow an enhanced range of
services to be offered, but can also
provide stability in terms of income
requirements.

The Engineering Institute of Canada [EIC]

AND THE ASSOCIATION OF POLISH ENGINEERS IN CANADA (APEC)

INTRODUCTION
Over the past 2-3 years discussions

have taken place on a possible agree-

ment between the EIC and APEC to
define the conditions under which the

Association of Polish Engineers in

Canada will become an Affiliated So-

ciety of the EIC Federation.

At the last APEC meeting in Decem-
ber 1984 | was given a file on the dis-
cussions and correspondence and
asked by the President, Mr. Stubicki to
study the proposals. | have read the
papers with great interest and was im-
pressed with the considerable amount
of effort and work done to date.

Below are my observations:

1. General
The EIC serves as the leading Cana-

dian Technical Society. The Society's

goals are:

e To maintain and improve Canadian
Engineers’ standards of excellence.

e To encourage and recognize tech-
nical excellence.

e To ensure development of a Truly
Canadian engineering identity and
body of knowledge.

Today, there are five member socie-
ties (full members):

Canadian Society for Checimal En-

gineering
Canadian Society for Civil En-
gineering
Canadian Society for Electrical En-
gineering

Canadian Geotechnical Society
Canadian Society for Mechanical
Engineering.

Also, there are several observer so-
cieties such as the Canadian Society
for Agricultural Engineering, Canadian
Medical Engineering Society, and Ca-
nadian Society for Industrial Engineer-
ing. All these organizations are tech-
nical societies.

The Association of Polish Engineers
in Canada was founded in 1941, shortly
after the first large group of Polish en-
gineers, architects, and technicians
came to Canada. Incorporated under
federal charter in 1944, the Association
has developed into an important organ-
ization for Polish immigrant engineers
and technicians as well as for their
descendants. Over the years, it has
placed considerable emphasis on the
preservation of Polish culture mainly
technical, on mutual aid, and on assist-
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w sprawie przystgpienia Sto

w Kanadzie (STP) do Engineering Institute of Canada
— jestem za przystgpieniem do EIC
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O
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podpis

imie i nazwisko czytelnie

OdpowiedZz musi nadejsé do 15 maja 1985 1.

. eewseu oulely 1T IS necessary
to keep in mind that the Federation’s
primary responsibility is to the Tech-
nical Societies. Thus, the privileges
accorded to Affiliated Societies should
be such as to encourage their members
to also belong to Technical Societies.

Members of the APEC who are not
members of a Technical Society will
not be eligible to receive benefits
which Technical Societies offer to their
own members and to members of other
Technical Societies. Hence, it is ques-
tionable that members of our Affiliated
Society will be automatically entitled
to the use of the designation M.E.I.C.
or M.C.S.C.E. It appears that the use
of these designations is limited to the
members of the appropriate Technical
Societies and the individuals with ap-
propriate qualifications as established
by the EIC Federation.

As an Affiliated Society the APEC
would pay the Federation a per capita
federation fee plus the cost of provid-
ing the Engineering Journal to those
members who do not belong to a Tech-
nical Society within the Federation.

It is anticipated that the 1984 Fede-
ration Fee for Affiliated Societies will
be about $7.00 per person. The addi-
tional cost for the Engineering Journal
will be about $6.00.

2. Key Points in Favour of Joining the

EIC Federation

In examining the various pros and
cons of the proposals it would appear
that the key points in favour of joining
the EIC Federation would have to be
considered under the following condi-
tions:

. - - wawodl e LUNSIAEred:
3.1 New Organization
Some strengthening of the APEC
organization must be considered.
Some part-time or full-time admin-
istrative staff must be employed,
plus maybe an Executive Director
on a part-time basis.
An allowance for delegate fees and
expenses to allow APEC represen-
tations at the EIC's meetings and
conferences must also be con-
sidered. Greater use of English
must be emphasized.
Promoting presentation of techni-
cal papers by the members of the
APEC at nationally held conferen-
ces must also be encouraged.
A substantial number of APEC
members should be encouraged to
join the full member societies of
the EIC such as the Canadian So-
ciety for Chemical Engineering, So-
ciety for Civil Engineering, etc.
3.2 New Budget
The APEC will undoubtedly require
a bigger operating budget to effec-

tively and successfully become a

useful member of the EIC Federa-

tion and participate in the life of
the EIC.

In addition to the present operating

budget which | believe is approxi-

mately $6,000 to $8,000 per annum

(most of it is spent on publishing

the Bulletin), there will be a need

for additional budget to cover ex-
penditures in two areas:

(a) To cover the EIC Federation fee,
$7.00 basic fee per member plus
$6.00 for the Engineering Jour-
nal — for the total of $13.00 per
member.

(b) A stronger executive and admin-
istrative organization required
will cost probably around
$30,000 per annum minimum, or
approximately $40.00 per mem-
ber.

Hence, the total budget and mem-

bership fees required would have

to be increased approximately as
follows:

rresent Budget $35.00 fee
per member
The EIC Federation Fee $13.00

Incresed Operating Budget $40.00
$88.00
Say $90.00
All my figures ave very approximate
and are based on a lot of assump-
tions and little information. | based
my calculations on the membership
of 950 with say 800 paying members.
Incidentally, the membership fees
for other Societies are:
The Canadian Society

for Civil Engineering $95.00
The Canadian Society
for Electrical Engineering $85.00

4. Conclusion

In conclusion | am in favour of the
APEC joining the EIC Federation pro-
vided the APEC and its members are
prepared to undertake the major re-
organization which will be involved and
agree to much higher membership fees
which would be required.

T. M. Noskiewicz

Uwagi odnosne wstapienia STP do EIC

Wstapi¢ czy nie wstapié, oto jest
pytanie. Pytanie to przewija sie przez
historie Stow. Technikéw Polskich w
Kanadzie okresowo, lub moze nawet
ciagle, od samego chyba poczatku na-
szej organizacji. Czy wstapié do The
Engineering Institute of Canada, jednej
z najstarszych organizacji technicznych
w Kanadzie byto w latach czterdzies-
tych i pieédziesiatych czesto porusza-
ne, szczegblnie na zebraniach Oddziatu

Montreal, a teraz widze, lub raczej sty-
sze, przeniosto sie do Toronto.
Osobiécie bytem przez kilka, lub kil-
kanascie lat, cztonkiem Instytutu, ale
gdzie§ chyba w pierwszej potowie lat
pieédziesiatych wystapietm i od tego
czasu nie interesowatem sie wiecej ta
organizacja. Jednak od czasu do czasu
“techniczna plotka” ze Zrédta polskiego
lub kanadjskiego przynosita mi pewne
wiadomosci, mniej lub wiecej prawdzi-
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ing new immigrants to join the Cana-
dian technical community.

The Association has always main-
tained working contacts with the En-
gineering Institute of Canada. The
Association wishes now in pursuing
these discussions with the Institute to
develop close, permanent ties with the
main national engineering societies.

Throug all the discussions with the
EIC it has been proposed that the
APEC will become an Affiliated Society
of the EIC Federation as an Associate
Member. It has been assumed that the
following conditions will be accom-
modated:

(a) The APEC will continue to function
as an independent organization and
as such will continue to exercise
control over its affairs including
membership requirements.

(b) All members of an Affiliated So-
ciety must receive the Engineering
Journal, the main communications
vehicle of the Engineering Institute
of Canada.

In defining the rights and privileges
of an Affiliated Society it is necessary
to keep in mind that the Federation’s
primary responsibility is to the Tech-
nical Societies. Thus, the privileges
accorded to Affiliated Societies should
be such as to encourage their members
te also belong to Technical Societies.

Members of the APEC who are not
members of a Technical Society will
not be eligible to receive benefits
which Technical Societies offer to their
own members and to members of other
Technical Societies. Hence, it is ques-
tionable that members of our Affiliated
Society will be automatically entitled
to the use of the designation M.E.I.C.
or M.C.S.C.E. It appears that the use
of these designations is limited to the
members of the appropriate Technical
Societies and the individuals with ap-
propriate qualifications as established
by the EIC Federation.

As an Affiliated Society the APEC
would pay the Federation a per capita
federation fee plus the cost of provid-
ing the Engineering Journal to those
members who do not belong to a Tech-
nical Society within the Federation.

It is anticipated that the 1984 Fede-
ration Fee for Affiliated Societies will
be about $7.00 per person. The addi-
tional cost for the Engineering Journal
will be about $6.00.

2. Key Points in Favour of Joining the

EIC Federation

In examining the various pros and
cons of the proposals it would appear
that the key points in favour of joining
the EIC Federation would have to be
considered under the following condi-
tions:

e That the APEC wishes to establish
a stronger Canadian Identity and
that only the EIC Federation has the
openended potential, the Canadian
character, and the structure and pro-
grams to match the full range of an
individual's aspirations.

® That the APEC wishes to develop
closer ties with the other national
engineering societies in Canada.

® That the APEC wishes to establish
a stronger organization with a larger
operating budget and hence, repre-
sent their members more effectively,
particularly in assisting new immi-
grants to join the Canadian technical
community.

e That the APEC wishes to continue
placing considerable emphasis on
the preservation of Polish culture
and tradition and maintain a social
environment to be enjoyed by its
members.

3. New Organization — New Budget
To satisfy the conditions described
in Section 2 above, the following
aspects must be considered:
3.1 New Organization
Some strengthening of the APEC
organization must be considered.
Some part-time or full-time admin-
istrative staff must be employed,
plus maybe an Executive Director
on a part-time basis.
An allowance for delegate fees and
expenses to allow APEC represen-
tations at the EIC's meetings and
conferences must also be con-
sidered. Greater use of English
must be emphasized.
Promoting presentation of techni-
cal papers by the members of the
APEC at nationally held conferen-
ces must also be encouraged.
A substantial number of APEC
members should be encouraged to
join the full member societies of
the EIC such as the Canadian So-
ciety for Chemical Engineering, So-
ciety for Civil Engineering, etc.
3.2 New Budget
The APEC will undoubtedly require
a bigger operating budget to effec-

tively and successfully become a

useful member of the EIC Federa-

tion and participate in the life of
the EIC.

In addition to the present operating

budget which | believe is approxi-

mately $6,000 to $8,000 per annum

(most of it is spent on publishing

the Bulletin), there will be a need

for additional budget to cover ex-
penditures in two areas:

(a) To cover the EIC Federation fee,
$7.00 basic fee per member plus
$6.00 for the Engineering Jour-
nal — for the total of $13.00 per
member.

(b) A stronger executive and admin-
istrative organization required
will cost probably around
$30,000 per annum minimum, or
approximately $40.00 per mem-
ber.

Hence, the total budget and mem-

bership fees required would have

to be increased approximately as
follows:

Present Budget $35.00 fee
per member
The EIC Federation Fee $13.00

Incresed Operating Budget $40.00
$88.00
Say $90.00
All my figures ave very approximate
and are based on a lot of assump-
tions and little information. | based
my calculations on the membership
of 950 with say 800 paying members.
Incidentally, the membership fees
for other Societies are:
The Canadian Society

for Civil Engineering $95.00
The Canadian Society
for Electrical Engineering $85.00

4. Conclusion

In conclusion | am in favour of the
APEC joining the EIC Federation pro-
vided the APEC and its members are
prepared to undertake the major re-
organization which will be involved and
agree to much higher membership fees
which would be required.

T. M. Noskiewicz

Uwagi odnosne wstapienia STP do EIC

Wstapi¢ czy nie wstapié, oto jest
pytanie. Pytanie to przewija sie przez
historie Stow. Technikéw Polskich w
Kanadzie okresowo, lub moze nawet
ciagle, od samego chyba poczatku na-
szej organizacji. Czy wstapi¢ do The
Engineering Institute of Canada, jednej
z najstarszych organizacji technicznych
w Kanadzie bylo w latach czterdzies-
tych i pieédziesiatych czesto porusza-
ne, szczegblnie na zebraniach Oddziatu

Montreal, a teraz widze, lub raczej sty-
sze, przeniosto si¢ do Toronto.
Osobiscie bytem przez kilka, lub kil-
kanascie lat, cztonkiem Instytutu, ale
gdzie§ chyba w pierwszej potowie lat
pieédziesiatych wystapietm i od tego
czasu nie interesowatem sie wiecej ta
organizacja. Jednak od czasu do czasu
“techniczna plotka” ze Zrédta polskiego
lub kanadjskiego przynosita mi pewne
wiadomosci, mniej lub wiecej prawdzi-
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we. Poniewaz uwagi moje beda raczej
osobiste i “historyczne”, wigc nie jes-
tem pewien, czy przydadza sie komu$
w dzisiejszych rozwazaniach.

The Engineering Institute byt jedna
z bardzo nielicznych kanadyjskich or-
ganizacji, ktéra byta pomocna i dobrze
nastawiona, od samego poczatku ist-
nienia STP, do jego tak istnienia jak
i celéw. Przypuszczam, ze wiekszoéé
nas — polskich inzynieréw nalezata do
niej. Pracowatem wtedy w prowincji
Quebec i takie odnositem wrazenie.
Moze w innych o$rodkach byto inaczej.

Jednak z czasem, koledzy nie zain-
teresowani w budownictwie, drogach,
czy kolejach zaczeli wystepowaé z In-
stytutu, gdyz w tym kierunku szto gié-
wnne zainteresowanie tej organizacji.
Réwnoczesnie pamietam, ze w czasie
mojego cztonkostwa, byta duza dysku-
sja na temat, czy my — Polacy winnis-
my gremialnie wstepowad. Ale jeéli tak
to jak? Czy indywidualnie, czy tez moze
jako zwarta grupa, jaki$ oddziat lub
pod-oddziat Instytutu. W zwarto$¢ i so-
lidarno$é grup polskich w obcych orga-
nizacjach nigdy nie wierzytem. Osobis-
cie w tych czasach nie widziatem naj-
mniejszej racji tworzenia Grupy Pol-
skiej, gdyz uwazatem, ze taka stosunko-
wo mata grupa rozptynie sie i zaginie
w Instytucie. Natomiast na swoim wia-
snym podwoérku STP mozemy co$ zdzia-
+aé dla nas samych i naszych polskich
intereséw. Na polu czysto i wyfacznie
zawodowym powinniémy wstepowaé do
prowincjonalnych izb  inzynierskich,
lub czysto zawodowych organizacji
amerykanskich, ktére zawsze mialy od-
dziaty czy tez odpowiedniki kanadyj-
skie. Wstepowanie do prowincjonalnych
izb inzynierskich daje nam podstawe
prawna do uprawiania zawodu (rzad fe-
deralny jest wyjatkiem), gdy organiza-
cje czysto zawodowe daja mozno$¢ po-
gtebienia wiadomos$ci fachowych, na-
wiazania kontaktéw itp. A co daje The

Engineering Institute? Nigdy tego nie
wiedziatem i dalej nie wiem. W cza-
sie, gdy bytem jego cztonkiem, Instytut
nie dat mi nic, cho¢ staratem sie, wy-
daje mi sie, do§¢ mocno. Moze obecnie
to sie zmienito, w co jednak watpie, ale
jesli tak, to dlaczego polscy inzyniero-
wie, ktérzy przez STP chca odegraé
spoteczna i polityczna (w znaczeniu
narodowym) role na terenie Kanady,
maja to robi¢ przez Instytut? Instytut
ma bezwzglednie wieksze wplywy w Ka-
nadzie niz STP, ale czy bedzie chciat
kiedykolwiek prowadzi¢ “Polish lobby"
w to bardzo watpie. Po czterdziestu la-
tach istnienia i po nieraz bardzo wy-
bitnych osiagnieciach jego cztonkéw,
STP ma swoje “imie” i uznanie. Prze-
konatem sie o tym, gdy$my organizo-
wali w Ottawie Zjazdy 20 i 25-lecia i
gdy przez dwa lata bytem wicepreze-
sem Zarzadu Gk, wyfacznie dla spraw
imigracyjnych.

Przypuszczam, ze Instytut, przez
czionkéw Oddziatu Montreal, przez sta-
re znajomoéci, kontakty i zobowiazania
stara sie skaptowaé STP do wstapienia.
Ale znowu powstaje pytanie — Jak?
Czy jako cato$é, czy tez indywidualnie.

W mojej skromnej opinii krok “przy-
taczenia sig”, czy “potaczenia” nie ma
zupetnie sensu, a moze zagrazaC ist-
nieniu naszego wasnego Zwiazku. Jes-
tem przekonany, ze niezalezna organi-
zacja polskich inzynieréw w Kanadzie
jest potrzebna tak dla dobra Kraju, jak
i Polonii. Czy dla kazdego z nas oso-
biécie, to juz kwestia zupetnie innej
dyskusji. Zasadniczo wszystkie “pomo-
ce techniczne” mozemy otrzymaé od
organizacji zawodowych, sprawy legalne,
czy prawne — od izby inzynierskich, a
Instytut dla mnie jest wciaz instytucja
trudna do sprecyzowania. Wiec po co
sie tam pchaé jako ORGANIZACIJA,
indyidualnie, prosze bardzo, Canada is
a free country, right.

Anthony A. Swiderski, P.Eng.

PROPOZYCJA AFILIACJ! STP DO EIC

Ostatni Walny Zjazd w Toronto upo-
waznit Zarzad Gtéwny do przeprowadze-
nia referendum wsréd czionkéw dla
wysadowania opinii ewentualnej afilia-
cji STP do EIC.

Jest wiec rzecza wskazana przeana-
lizowanie propozycji, przedtozonej nam
przez EIC, we wszystkich jej aspektach
nim odpowiemy droga referendum.

Zanim przejde do tematu zasadnicze-
go uwazam za stosowne przypomnie¢,
ze EIC jest najstarsza organizacja inzy-
nieryjna na terenie Kanady o dziatal-
noéci czysto naukowej, nie zwiazanej
z zadna prowincjonalna korporacja in-
Zynierébw zawodowych (patrz biuletyn
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STP, pazdziernik 1982 r. p.t. “O techni-
cznych organizacjach zawodowych w
Kanadzie”).

W ostatniej dekadzie, dziatalno$é
korporacji  prowincjonalnych  zostata
bardzo rozszerzona przede wszystkim
poprzez utworzenie federacji wszyst-
kich korporacji prowincjonalnych pod
nazwa the Canadian Council of Pro-
fessional Engineers z siedzibg w Otta-
wie. Organizacja ta poprzez stworzenie
przez siebie Canadian Accreditation
Board i Canadian Manpower Council,
powiedziatbym, przejeta szereg do-
men dziatalnoéci EIC. Podobnie korpo-
racje prowincjonalne, poza administra-

cyjnymi czynno$ciami, organizuja kursy
doksztatcajace w roéznych specjalno-
$ciach wspbétpracujac z uniwersytetami
i utrzymuja kontakty miedzynarodowe
ze stowarzyszeniami techniczno-nauko-
wymi innych krajéw.

Majac obraz dziatalno$ci obecnych
organizacji inzynieryjnych w Kanadzie,
oraz prawa i obowiazki proponowanego
cztonkostwa EIC (Associate Member),
kazdy z nas bedzie mégt wyrazi¢ swa
opinie w referendum.

Nie ulega kwestii, ze afiliacja miata-
by wielka zalete prestizowa dla nasze-
gc Stowarzyszenia przez wejécie w nurt
kanadyjskiego zycia techniczno-nauko-
wego, jednak trzeba sie zastanowié,
czy mozemy wzia¢ na siebie odpowie-
dzialno§é finansowa i zapewni¢ nasz
wkitad w dziatalnoé¢ EIC, by uniknad
mozliwych trudno$ci i rozczarowan nas
samych, a co gorzej organizacji, ktérej
staliby$my sie cztonkami.

Osobiscie biore czynny udziat w pew-
nych pracach EIC, bedac jej cztonkiem
od wielu lat, a ostatnio jako obserwa-
tor STP w obradach Technical Liaison
Board. Komitet zajmuje sie projektowa-
niem: kurséw doksztatcajacych dla in-
zynieréw, konferencji ogélnokanadyj-
skich na tematy roli inzyniera w zyciu
ekonomicznym Kanady itp. Poza tym
zbiera sprawozdania z dziatalno$ci
wszystkich swych Societies, a ostatnio
takze tych organizacji technicznych i
naukowych, nie bedacych cztonkami
EIC, ale obserwatorami, jak STP.

Uwazam, ze EIC pragnie odnalezé
swa dawna role w innej formie, t.zn.
przez skonfederowanie wszystkich or-
ganizacji inzynierskich i naukowych w
Kanadzie, nawet takich, ktére nie maja
obecnie statusu zostania cztonkiem
EIC. Dlatego zostata stworzona forma
cztonkostwa “niepetnego” (Associate
Member), ktéra zostata zaproponowana
naszemu Stowarzyszeniu.

Czy ten projekt EIC jest stuszny i
potrzebny obecnie, jest kwestia analizy
mierzonej czynnikiem czasu. Czy dwie
linie organizacyjne, to jest Federacja
EIC, a z drugiej strony wszystkie kor-
poracje prowincjonalne 2z Canadian
Council of Professional Engineers na
czele, nie sa dublowaniem tych samych
dziatalnoéci? EIC liczy na skonfedero-
wanie 35 organizacji, do ktérych sie
zwrécili przed dwoma laty o udziat w
ich pracy, jako obserwatorowie. Jak do
tej pory jest reakcja 6 stowarzyszen.

Poza tym dla STP sprawa finansowa
jest wazna przy obecnie bardzo piynnej
iloci czionkéw i bardzo opieszatej
ptatnoéci naszych wiasnych sktadek.
Czy mozemy liczyé na dodatkowa



sktadke do EIC, ktéra przy obecnej
proporcjalnoéci wptat wyniostaby okoto
$15.00 wiecej rocznie od cztonka?

Biorac pod uwage powyzsze fakty
proponuje odczekaé minimum jeden
rok, tak jak zreszta wypowiedziatem
sie na ostatnim Walnym Zjezdzie, do
powziecia naszej decyzji.

Bedzie to czas na ustalenie ilosci
naszych cztonkéw aktywnych i ptaca-
cych skitadki, a jednocze$nie ujawni sie
reakcja innych stowarzyszen kanadyj-
skich, ktérym EIC zaproponowato po-
dobna afiliacje.

K. Milej

NALEZEC CZY NIE DO EIC?

(art. dyskusyjny)

Jak wynika z wypowiedzi uczestnikéw
Zjazdu STP sprawa przynaleznosci do
Instytutu Inzynierii jest juz od szeregu
lat rozwazana. Obecnie na Zjezdzie po-
stanowiono nadal obserwowa¢ bacznie
dziatalno$¢ Instytutu az do czasu, gdy
zaistnieja bardziej sprzyjajace warun-
ki do wpisania sie na cztonka zbioro-
wego. Jako jedna z niepopularnych
przyczyn podano zwiekszenie optat o
ok. $12 rocznie co niewatpliwie dla nie-
jednego cztonka moze wydawaé sie
sporo, zwiaszcza, je$li jest sie nowo
przybytym lub niepracujacym. Warto
jednak wspomnieé ze sktadka za przy-
nalezno$é indywidualna wynosi $95 ro-
cznie. W miedzyczasie Sekretariat Zjaz-
du podjat uchwate o rozpisaniu refe-
rendum wérédd cztonkéw z jaka ogblna
opinia moze liczyé sie taka inicjatywa.
Decyzje o afiliacji odroczono do posie-
dzenia nastepnego Zjazdu.

Warto by sie nieco blizej zapoznaé z
dziatalnoscia tej organizacji, by moc
podjaé rozsadne w tym zakresie decy-
zje.

EIC jako organizacja powstata w 1887
r. i do 1972 r. byfa czotowa Organiza-
cja Techniczna obejmujaca wszystkie
grupy zawodowe inzynierbw w Kana-
dzie, nawet nasz rodak Gzowski wielce
dla Kanady zastuzony do niej nalezat.
0Od 1972 EIC jest Federacja Zawodowa
Stowarzyszen Technicznych w Kana-
dzie, ktérej celem sa:

1. Utrzymywanie i udoskonalanie po-
ziomu zawodowego inzynieréw kanadyj-
skich poprzez organizowanie kurséw,
konferencji, seminariéw w skali lokal-
nej i miedzynarodowej.

2. Rozwéj wiedzy technicznej poprzez
dostep do fachowej informacji techni-
cznej oraz wymiana i publikacje infor-
macji fachowych w ramach ilustrowa-
nego journalu oraz biuletynu, wydawa-
nych periodycznie, a ktére, otrzymywa-
ne sa przez cztonkéw EIC w ramach
sktadek cztonkowskich.

3. Wspétpraca z Rzadem dla ochrony
i poparcia zainteresowan i dazen
swoich cztonkéw we wspbtpracy z taki-
mi grupami branzowymi jak CCPE (Ca-

nadian Council of Professional En-
gineers), ACEC (Assoc. of Consulting
Eng. in Canada) oraz innymi tego typu.

4. Cztonkowie EIC maja przywileje w
ramach dziatalno$ci siostrzanych orga-
nizacji w Europie typu ASCE, ASME,
ASCES itp.

5. Cztonkéw obejmuje réwniez pro-
gram ubezpieczer zbiorowych na Zycie,
mieszkania, samochodu po stosunkowo
nizszych cenach.

To tyle jesli chodzi o strone formal-
na. Fakt przynaleznoéci naszych czion-
kéw do EIC stwarza na pewno poczucie
godnoéci zawodowej na arenie miedzy-

narodowej, co jest czynnikiem bardzo
istotnym, zwlaszcza dla inzynieréw
nienalezacych do Zzadnej miedzynaro-
dowej organizacji tego typu. Ponadto
EIC oferuje w swoim programie dostep
do materiatébw i opracowarn monografi-
cznych oraz pomoc przy publikacjach
fachowych.

Waznym elementem uatrakcyjnienia
jest infiltracja naszych cztonkéw w gro-
no wspélnoty zawodowej kanadyjskiej i
wptyw jaki moze to za soba pociagaé
na decyzje w sprawie dziatalnosci tego
typu organizacji. Zasklepianie sie bo-
wiem w obrebie jednonarodowej orga-
nizacji technicznej ogranicza nasze
mozliwosci wptywu na wazkie decyzje
podejmowane przez Instytut a tym sa-
mym czasami i Rzad kanadyjski.

Wydaje sie, ze aczkolwiek nie nalezy
sie zbytnio spieszyé z podjeciem de-
cyzji odnosnie przynaleznosci do EIC,
to jednak dobrze bytoby, gdyby ci, kté-
rzy znaja dotychczasowa dziatalno$é tej
orgnaazicji wypowiedzieli sie szerzej na
ten temat, naswietlajac rézne inne zna-
ne im aspekty sprawy. Zbytnie odwle-
kanie spraw nie przyniesie nam korzy-
$ci, a moze nawet zaszkodzié.

H. W. Abramowicz

Inzynier we wspolczesnym spoleczensiwie
Przyczynek do dyskusji o akcesie STP do EIC

Nalezy zwréci¢ uwage na dwa aspek-
ty roli inzyniera we wspdtczesnym spo-
teczenstwie.

Rola cztonkéw STP w spofecznoéci
polonijnej.

Rola inzyniera w spoteczenstwie ka-
nadyjskim.

Tradycyjnie inzynier w polskim spo-
teczenstwie byt zawsze czym$ wiecej
niz twérca débr technicznych. Nasza
skomplikowana historia natozyta na
barki inzyniera polskiego znacznie szer-
sze zadania. Spoteczeristwo oczekiwato
od polskiego inzyniera propagowania
rozwoju kultury materialnej, ktéry miat
by¢ jednym z czynnikéw zapewniajacym
narodowi polskiemu niezalezny byt.
Oczekiwania te stworzyly typ inZyniera
spotecznika, ktéry kierowat sie nie tylko
materialnym wyrachowaniem, ale byt
takze wyczulony na aspekty spoteczne
jego poczynan. A wiec pojmowat swa
role w znacznie szerszym konteksScie.

Specyficzna struktura spotecznosci
polonijnej naktada na cztonkéw Stowa-
rzyszenia Technikéw Polskich szczeg6l-
ne zadania. Nasza organizacja nie mo-
Zze zastaniaé¢ sige argumentem, Ze jest
organizacja $ci$le zawodowa. Takie sta-
nowisko sprzeniewierza sie najpiekniej-
szym tradycjom polskiego inzyniera.
Tradycji inzyniera spotecznika. Nalezy

takze pamietaé, ze w nazwie naszej
organizacji jest przymiotnik “polski”,
ktéry chyba jasno okre$la nasze zwia-
zki i powinnoéc.

Na terenie Kanady STP moze sie
poszczycié organizacja sympozjum “Po-
lonii Jutra”, ktére debatowato o przy-
sztoSciowym rozwoju Polonii w Kana-
dzie. Szereg naszych kolegéw zajmuje
eksponowane stanowiska w naszej spo-
tecznosci polonijnej. Nalezy sie cie-
szy¢, ze tradycje inzyniera spotecznika
nie zamarly. Miejmy nadzieje, ze te
tradycje przejma i beda kultywowali
nasi miodsi koledzy.

Mieszkamy w kraju, gdzie pozycja
inzyniera w spofeczenstwie jest trady-
cyjnie inna niz w Polsce. Inzynierowie
tutejsi, jako grupa zawodowa, nie od-
grywaja wiekszej roli. Inzynier ma $ci-
$le okre$lona role fachowca, ktéry ma
wykonywaé $ci$le okre$lone zadania.
Zadania okre$la finansista lub prawnik.
Oni tez zwykle decyduja o zastosowa-
niu tworéw pracy inzyniera. Inzynier tu-
tejszy nie kwestionuje wyznaczonej mu
roli. Tego rodzaju rola inzyniera w spo-
teczenistwie jest specyficzna dla $wiata
anglosaskiego. Inzynier wychowany w
anglosaskim $wiecie nie zdaje sobie
sprawy ze swego potencjatu.

Nowoczesne spoteczenistwo jest opar-
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te i ksztattowane, w duzej mierze, przez
twory techniki, ktére tworza inzyniero-
wie. Twércy tych débr, na ktérych jest
oparte nowoczesne spoteczeristwo, od-
sunieci sa od oérodkéw decyzji o za-
stosowaniu ich tworéw. A to wiasnie
oni sa potencjalnie najbardziej kwalifi-
kowani do pobierania decyzji o zastoso-
waniu techniki dla dobra spoteczeni-
stwa.

Jestem daleki od propagowania rzadu
technokratéw. Uwazam jednak, ze zna-
jomoéé mozliwosci i zagrozenia jakie
daje technika predystynuje inzynieréw
do grupy, ktéra decyduje o kierunku
rozwoju nowoczesnego spoteczeristwa.

Inzynier kanadyjski nie posiada tra-
dycji inzyniera spotecznika, ktéra by
inspirowata go do angazowania sie¢ w
szersze aspekty zastosowania tworéw
techniki. Uwazam, Ze przeszczepienie
tradycji inzyniera spotecznika bytoby
naszym cennym wkiadem do kultury
kanadyjskiej. Akces naszej organizacji
do Engineering Institute of Canada
mégtby byé pierwszym krokiem w tym
kierunku

K. Sty$

WHY JOIN THE EIC?

Members of the Association of Polish
Engineers in Canada, are by and large,
working engineers and technicians who
aspire to develop themselves socially
and professionally, not only for the
possible material gains, but also for
the personal goals of self-actualization,
higher esteem and greater social sta-
tus. These are fundamental needs as
observed by Maslov.

Individuals are limited in the scope

ODDZIAL OTTAWA
Walne Zebranie Oddziatu Ottawa od-
bedzie sie 22 maja 1985 r.

0DDZIAL TORONTO
Walne Zebranie Oddziatu Toronto od-
bedzie sie w piatek, 3 maja 1985 r.
o godz. 7.30 wiecz, w Domu SPK —
206 Beverley St.
Serdecznie zapraszamy wszystkie Ko-
lezanki i wszystkich Kolegéw.

Zarzad Oddziatu
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of influence that they personally can
exert and so, groups develop, bringing
together like-minded people to pursue
jointly, actions designed to achieve
shared goals. Engineers in Canada,
must interact together to grow pro-
fessionally and to make engineering
a respected profession, in a climate
where the exercise of discipline, judge-
ment and a body of knowledge takes
second place to immediate material
gain, immediate action and instant
“knowledge”. Cultural recognition of
the engineering profession requires
continued promotional work on the
part of the practitioners; strict de-
pendence on a legislative framework
can only lead to lowered social status,
lower renumeration and a deteriora-
tion in the quality of engineering.

Engineering members of the Associa-
tion of Polish Engineers in Canada
should consider a longer term role in
the elevation of the social position of
the engineer. There are valid cases for
licensing restrictions, and conversely
for lobbying action on behalf of mino-
rity rights or special considerations.
But the strength of the profession will
depend on the established mainstream
of practitioners as represented by
their works and institutions. It will
be the social and professional inter-
action with fellow engineers that will
give strength and coherence to the pro-
fessional organizations concerned with
the quality of engineering in the fu-
ture.

The Engineering Institute of Canada
is such an organization that is national
in scope, has a long standing reputa-
tion of service to the profession and
is probably the best vehicle to become
individually influential in issues of
concern for practicing engineers. All
engineers will benefit if it is success-
ful, and inidividually the members of
the Association of Polish Engineers
have an opportunity to participate di-
rectly, to “make it happen”, to become
part of the engineering Establishment
and mold it to become better for
yourself and future engineers.

A. Wyszkowski




